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วตัถุประสงค์ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความไม่แน่นอน และการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่าง

ฉับพลัน (Disruption)  ท าให้องค์กรต้องเผชิญกับความท้าทายที่อาจเป็นไปได้ทั้งความเส่ียงและโอกาส  
บริษัทให้ความส าคัญในการสร้างพ้ืนฐานที่แข็งแกร่ง มีความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือสามารถรับมือกับความเส่ียงที่ส าคัญขององค์กร และตอบสนองต่อโอกาสทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม  
เพ่ือช่วยให้องค์กรสามารถด ารงอยู่และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป  

คณะกรรมการบริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบับนี้   จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีเป้าหมายในการสร้างวัฒนธรรมการ
ตระหนักรู้ถึงความเส่ียง  และก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย และน าบริษัท
ไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

องคป์ระกอบ 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  จะต้องมีจ านวนไมน่้อยกว่า 3 คน ซึ่งต้องมีอยา่งน้อย 1 คนเป็น

กรรมการบริษัท  และในจ านวนทีเ่หลืออาจเป็นผู้บริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อยก็ได้   
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือกกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน ให้ด ารง

ต าแหน่งประธาน  
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทจ านวน 1 คน 

ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานต่างๆ ตามความเหมาะสม    

คณุสมบตั ิ
1. ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นอย่างด ีมีความซื่อสัตย ์สุจริต  มจีริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ 
ความสามารถ และปฏิบัติหน้าทีแ่ก่บริษัทอย่างเต็มที่  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งต้องมีความรู้เกี่ยวกับความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท และสามารถเชือ่มโยงประเด็นความ
เส่ียงที่ส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตอย่างมั่นคงของธุรกิจในระยะยาวได ้

2. ต้องมีคุณสมบัติ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  กฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และต้องไม่
มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มหาชนเป็น
ผู้ถือหุ้น ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  ว่าดว้ยการก าหนดลักษณะ
ขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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การแตง่ตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาอนมุัติแตง่ตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง  
2. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง ยดึตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัท หรือผู้บริหารของบรษัิทหรือบริษัทย่อย (แล้วแตก่รณี) 
3. นอกเหนือจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ กรรมการบรหิารความเส่ียงจะพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ  

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก  
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่ก าหนด  
(4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก (แล้วแต่กรณี) 

4. กรรมการบริหารความเส่ียงที่มีความประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่ง จะต้องแจง้และยื่นหนังสือลาออก
ต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างน้อย 30 วัน 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลง ท าให้องค์คณะมีจ านวนน้อยกว่าขัน้ต ่าที่ก าหนด  
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเข้าด ารง
ต าแหน่งทดแทนให้ครบจ านวน  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6. ในกรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียงพ้นจากต าแหนง่ทั้งคณะ  ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้น
จากต าแหน่ง ต้องอยู่รักษาการเพ่ือด าเนนิงานต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม่
จะเขา้รับหนา้ที ่

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
1. มีอ านาจสอบทาน หรือเรียกข้อมูลจากหน่วยงานตา่งๆ  ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  รวมถงึเชิญ

พนักงาน ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสอบถามข้อมูลและขอความเหน็
ต่างๆ ประกอบการพิจารณาความเส่ียง 

2. มีอ านาจที่จะขอความเห็นจากที่ปรึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระภายนอกได้เมื่อเห็นว่าจ าเป็น  ด้วยค่าใช้จา่ย
ของบริษัท ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัท   

3. มีอ านาจในการแต่งตั้ง ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบ ส่ังการ ตลอดจนควบคุมการปฏิบัติงาน
ของคณะท างานเฉพาะเรื่องได้ตามความเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกับการบริหารความเส่ียงของ
องค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์  

4. พิจารณาทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียง  และการก าหนดระดับความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้   
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

5. สนับสนุนการพัฒนากระบวนการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
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6. ก ากับดูแล สนับสนุน ใหม้ีการจัดท าแผนการด าเนนิงานและติดตามใหม้ีการด าเนนิงานตามแผน 
ตลอดจนการรายงานผลเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงขององค์กรอย่างเป็นรปูธรรม ตรงตาม
เป้าหมาย/วตัถุประสงค์  รวมถึงให้ความเห็น ให้ค าแนะน า แก่คณะท างานหรือหน่วยงานตา่งๆ ของบริษัท
และบริษัทย่อย  ในกรณีพบข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรือโอกาสพัฒนาใหด้ียิ่งขึ้น  

7. ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

การประชมุ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดจดัประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมได้ตามที่เห็นสมควร 

2. การประชุมในแต่ละครั้งต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความ
เส่ียงทั้งหมด จึงเป็นองค์ประชุม 

3. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมมีการก าหนดหัวข้อประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไว้อย่างชัดเจน  
โดยใหจ้ัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม อย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม 

4. สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ควรเขา้รว่มประชุมอย่างน้อยร้อยละ 75 ของจ านวนครั้งการ
ประชุมที่จัดขึน้ในรอบปี   

5. มติที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมากขององค์ประชุมที่ออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมการบริหารความเส่ียง 1 
คนมี 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทา่กัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ือชี้ขาด 

6. เลขาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องเขา้ร่วมประชุมด้วยทุกครั้งเพ่ือท าหนา้ที่บันทึกและจัดท า
รายงานการประชุม  ในกรณีเลขานุการฯไม่สามารถเข้าประชุมได ้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจ
มอบหมายให้บุคคลอื่นท าหน้าทีด่ังกล่าวแทน ตามที่เหน็สมควร 

การรายงาน 
1. ต้องรายงานผลการด าเนนิงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบผลการด าเนนิงาน ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับความเส่ียง และใหค้วามเหน็ ค าแนะน า
ต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเส่ียงขององค์กร 

2. ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าทีใ่นรอบปีให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  มีการลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเปิดเผยในรายงานประจ าปี  ควบคู่ไปกับการเปิดเผย
รายละเอียดในดา้นอื่นๆ เชน่ 

- การทบทวนกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียง 
- การรายงานความเส่ียงที่ส าคัญขององค์กร 
- ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบตอ่ความเส่ียงขององค์กรในอนาคต 

เป็นต้น 
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การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประเมินเป็นประจ าทุกปี  

โดยสามารถใช้วิธีเดียวกันกับการประเมินผลคณะกรรมการบริษัท หรืออาจะจัดให้มีผู้ เชี่ยวช าญ 
จ ากภ า ยนอกท า ก า รปร ะ เ มิ น   ใ ห้ ค า แ น ะ น า ก็ ไ ด้   แ ล ะ ร า ย ง านกา รผลปร ะ เ มิ นดั งกล่ า ว 
ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ   

 

 


