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กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  
Executive Committee Charter 

1. วตัถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) ได้มีการแตง่ตัง้ 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เพ่ือช่วยกลั่นกรองการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัท
ย่อย และบริษัทร่วมให้แก่ คณะกรรมการบริษัท พร้อมติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และ
กลยุทธ์ ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด

(มหาชน)  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของแต่ละสายธุรกิจ และอาจประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ
ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยก็ได้ 

2. คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ตลอดจนมีความรู้  ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่  และความ
รับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหาร มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
เวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่ 

3. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ
ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

4. คณะกรรมการบริหาร ควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหาร 

5. คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยเหลือในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

3. การแตง่ตั้ง และวาระการด ารงต าแหนง่ 
1. คณะกรรมการบริ ษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว และแต่งตั้งกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการ
บริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
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2. คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งดังนี้ 
2.1 กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงานตามวาระ

ต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัทอีกได้ 

2.2 กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท  และ/หรือบริษัทย่อยมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่
ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษั และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติ
เป็นอย่างอื่น 

3.  กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
• เสียชีวิต 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4. หนา้ที่และขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการบรหิาร 
1. พิจารณาก าหนดกลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และ

อ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
อนุมัติ รวมถึงด าเนินการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พิจารณากลั่นกรอง แผนธุรกิจ แผนงบประมาณใช้จ่ายประจ าปี และแผนการลงทุนของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือบริษัทย่อย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
(แล้วแต่กรณี) 

3. พิจารณาเห็นชอบการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ของบริษัท และ/หรือบริษัท
ย่อย ก่อนน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) 

4. พิจารณาการท าสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอ านาจในตารางอ านาจอนุมัติ 

5. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ จาก
คณะกรรมการบริษัท และมีอ านาจส่ังการ ถ่ายทอด วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัท ให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่ เหมาะสมรัดกุม และเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะและท้วงติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในทุกๆ
ไตรมาส 
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8. พิจารณาก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงาน 
ระดับ 10 ขึ้นไป ของบริษัท และบริษัทย่อย  เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

9. พิจารณาอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงาน
ระดับ 1-9 ของบริษัท และบริษัทย่อย ที่เสนอโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

10. พิจารณาอนุมัติ ในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง แต่งตั้งพนักงาน โครงสร้างการบริหารงาน
ของบริษัท และบริษัทย่อย 

11. มีอ านาจในการพิจารณาปรับแผนงาน งบประมาณ ในการด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษัท และ
บริษัทย่อยได้ 

12. มีอ านาจในการพิจารณาก าหนดข้อปฏิบัติ  ข้อบังคับ ระเบียบหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย 

13. มีอ านาจในการติดตามผลงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนด 

14. มีอ านาจในการให้ผู้แทนหน่วยงาน มาน าเสนอข้อมูล แผนงาน ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
หรือเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นควรเพ่ือเป็นข้อมูลในการประชุม 

15. ให้ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา แนวนโยบาย ต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และ/หรือกรรมการผู้จัดการ 
และ/หรือคณะท างานต่างๆ ที่ได้มอบหมาย 

16. ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

17. สอบทานการประเมินและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย และ ทิศทางจรรยาบรรณ ตลอดจนข้อพึง
ปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ
ของสากลและข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
หรือทุกไตรมาส ในส่ิงที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์
ที่ก าหนด  

18. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
5.1 จ านวนครั้งการประชุม 

• คณะกรรมการบริหารต้องประชุมกันอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือติดตามการบริหารงานที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท และอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

5.2 การเรียกประชุมและวาระการประชุม 
• ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยระบุ

วัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการบริหารทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน
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ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

• วาร ะการปร ะชุ มอย่ างน้อยต้ อง พิจารณาตามขอบเขตของ  Ticker Model (ตาม
เอกสารแนบท้าย) 

• ทุกวาระการประชุมต้องมีมติของที่ประชุมที่ชัดเจน 
• คณะกรรมการบริหารต้องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

5.3 การประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม 
• ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  
• ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่ เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน

คณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มา
ประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.4 การลงคะแนนเสียง 
• มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

เสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมมากขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

• กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 

5.5 การบันทึกการประชุม 
ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหนา้ที่จดบันทกึการประชุม ซึ่งจะต้อง
มีเนื้อหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์ เสนอให้ประธานกรรมการบริหารลงนาม และเลขานุการฯจะต้อง
จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นอย่างดี สะดวกต่อการค้นหาและ
เรียกใช้งานเพ่ือสนันสนุนการติดตามให้คณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

6. การรายงานของคณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าและให้
รายงานมติหรือการด าเนินการใดๆ ที่ส าคัญที่อยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป  

7. การทบทวนกฎบตัร  
 คณะกรรมการบริหารจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยา่งสม ่าเสมอทุกปี 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจะต้องได้รับการอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 
 


