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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย 

1. หลักการส าคัญ 
 

บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในกลุ่ม (พรีไซซ) ใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิ่งต่อกำรดแูลและพฒันำ
ศักยภำพบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศนแ์ละกลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท มุ่งเนน้กำรปฏิบตัิต่อ
พนกังำนทุกคนอย่ำงเป็นธรรม ทัง้ในเรื่องกำรจำ้งงำน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรท ำงำน และใหค้วำมส ำคญั
กบักำรยกระดบัคณุภำพชีวิตของพนกังำนใหด้ียิ่งขึน้ 

กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลเนน้สรำ้งบคุลำกรใหม้ีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจทัง้ใน
และต่ำงประเทศ ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รและอัตรำก ำลังคน ตอบโจทยเ์ป้ำหมำยทำงธุรกิจ และสำมำรถเติบโตในสำยงำน
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อเป็นแรงจูงใจในกำรท ำงำนของพนักงำน สร้ำงดุลยภำพในชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว และสรำ้ง
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดี มีควำมปลอดภยัและเป็นสถำนท่ีที่น่ำภำคภมูิใจ ส ำหรบักำรท ำงำนนอกจำกนีย้งัรวมถงึกำรสรำ้ง
บคุลำกรใหม้ีควำมผกูพนัต่อองคก์ร และกำรธ ำรงรกัษำบคุลำกรใหป้ฏิบตัิงำนกบัองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง 

2. นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์
พรีไซซเนน้กำรพฒันำองคก์รใหม้ีควำมคล่องตวั สำมำรถปรบัตวัไดอ้ย่ำงรวดเรว็รวมถึงสำมำรถปรบักำรบริหำรจดักำร

และกำรท ำงำนใหเ้หมำะสมสอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจและสงัคมไดอ้ย่ำงรวดเรว็ โดย 
1. มีจ ำนวนอตัรำก ำลงัที่เหมำะสมกบัภำระงำนและควำมสำมำรถในกำรเติบโตของบรษิัทฯ 

2. ใหพ้นกังำนระดบัผูบ้รหิำร มีควำมรบัผิดชอบทัง้ในงำนดำ้นกำรบรหิำรงำนและกำรบรหิำรบคุคล 

3. มีกระบวนกำรสรรหำที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้และให้โอกำสผูท้ี่มีควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดย

ค ำนึงถึงคณุสมบตัิ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะที่เหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน และควำมจ ำเป็นของงำนในเวลำนัน้ 

ๆ เป็นหลกั 

4. ขอ้ผกูพนัและขอ้ตกลงต่ำง ๆ ที่ก ำหนดในสญัญำจำ้งงำน จะตอ้งเป็นไปโดยควำมสมคัรใจของทัง้สองฝ่ำย 

5. ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเร่ืองศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย ์ควำมเท่ำเทียมกัน ควำมเป็นธรรม ปรำศจำกกำรเลือก

ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงทำงเชือ้ชำติ ศำสนำ สีผิว สญัชำติ เพศ สถำนะภำพสมรส 

ควำมเบี่ยงเบนทำงเพศ อำยุ กำรตัง้ครรภ ์ควำมพิกำร ชำติก ำเนิด กำรเป็นสมำชิกสหภำพ พรรคกำรเมือง ควำม

คิดเห็นที่แตกต่ำงทำงกำรเมือง รสนิยมทำงเพศ กำรเจ็บป่วย  

6. รณรงคแ์ละปลกูฝังแนวคิดเรื่องควำมเท่ำเทียมกนัทำงเพศในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังำนทกุคนไดม้ีควำมรู ้มีจิตส ำนึก 

อยู่รว่มกนัดว้ยควำมเคำรพและใหเ้กียรติในควำมเป็นมนษุยท์ี่มีควำมแตกต่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม  
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7. ส่งเสริมกำรยอมรบัและควำมเท่ำเทียมดำ้นสิทธิมนุษยชน ดว้ยกำรเปิดโอกำสในกำรจำ้งงำนและสรำ้งโอกำสใน

อำชีพให้แก่คนพิกำรที่มีศักยภำพ เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตคนพิกำรให้สำมำรถใชช้ีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่ำง

ภำคภมูิใจ น ำไปสู่กำรพ่ึงพำตนเองอย่ำงมั่นคง 

8. ก ำหนดโครงสรำ้งเงินเดือน และค่ำตอบแทนที่ชดัเจน สอดคลอ้งกับคุณค่ำของแต่ละต ำแหน่งงำน ตำมที่ก ำหนด

ไวใ้นกรอบควำมรูค้วำมสำมำรถหลกัและ/หรือควำมรู ้และเทียบเคียงกบัองคก์รอื่น ๆ ท่ีมีลกัษณะงำนคลำ้ยกนั 

9. จดัเตรียมสวสัดิกำรตำมกฎหมำยส ำหรบัพนกังำน ถือเป็นหนำ้ที่ที่พรีไซซ ใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง โดยค ำนึงถึง

ขอ้เท็จจรงิของสภำพเศรษฐกิจ สงัคม ภำวะตลำดแรงงำน ตลอดจนคณุค่ำและกำรยอมรบัของสงัคมของพนกังำน

ซึ่งควรจะไดร้บัสวสัดิกำรอนัสำมำรถด ำรงอยู่ในสงัคมไดต้ำมสมควรแก่ฐำนะอย่ำงมเีกียรติ ศกัดิ์ศรี รวมถึงมีควำม

ทดัเทียมหรือดีกว่ำองคก์รที่ด  ำเนินกิจกำรคลำ้ยคลึงกัน โดยมีกำรเปิดโอกำสใหพ้นกังำนเสนอปรบัปรุงสวสัดิกำร 

และสิทธิประโยชน ์ผ่ำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและควำมผูกผนัของพนกังำนต่อบริษัทประจ ำปี รวมทัง้กำรจดั

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน หรือควำมเป็นอยู่ใหก้ับพนักงำนทุกระดับอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสมต่อกำร

ปฏิบตัิงำนในหนำ้ที่ของพนกังำน 

10. ส่งเสริมช่องทำงกำรออมและสรำ้งหลกัประกันทำงกำรเงินส ำหรบัพนักงำน โดยจัดใหม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ , 

สหกรณพ์นกังำนกลุ่มบริษัทพรีไซซ จ ำกัด และโครงกำรส่งเสริมพนกังำนสรำ้งรำยไดจ้ำกดอกผลจำกกำรลงทุน

ของเงินออม (Passive Income) 

11. จัดหลักสูตรกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมรู ้ควำมสำมำรถ ตลอดจนทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน ทั้งที่เป็น

ควำมจ ำเป็นในปัจจบุนัและในอนำคตใหแ้ก่พนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง 

12. สรำ้งสภำพแวดลอ้มที่กระตุน้กำรเรียนรูข้องพนกังำน เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบตัิงำนปัจจุบนัไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และใหก้ำรส่งเสรมิพฒันำศกัยภำพของพนกังำนเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรท ำงำนในอนำคต 

13. มุ่งพัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็นธรรม สำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ไดร้บักำร

ประเมินอย่ำงแทจ้รงิ โดยพนกังำนตอ้งไดร้บักำรประเมินผลจำกผูบ้งัคบับญัชำอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ 

14. เปิดโอกำสใหพ้นกังำนไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนกำรประเมินผลฯ เพื่อใหพ้นักงำนไดร้บัทรำบผลกำรปฏิบตัิงำน

ในช่วงที่ผ่ำนมำเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดร่วมกัน รวมถึง ไดร้ับทรำบข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับกำร

ปฏิบตัิงำนในอนำคตและเพื่อเป็นแนวทำงกำรพฒันำส่วนบคุคล 

15. ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับโอกำสในกำรก้ำวหน้ำของบุคลำกร โดยมอบโอกำสให้กับบุคลำกรภำยในที่มี

คณุสมบตัิเหมำะสมเป็นล ำดบัแรก ก่อนกำรสรรหำจำกภำยนอก 

16. กำรเล่ือนต ำแหน่งจะมีคณะกรรมกำรคดัเลือกตำมที่พรีไซซก ำหนด หรือในคณะกรรมกำรดำ้นบริหำรงำนบคุคล

เป็นผูพ้ิจำรณำ 

17. มีกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับบุคลำกรในต ำแหน่งส ำคัญ ด้วยกระบวนกำรพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง 

(Succession plan) อย่ำงเป็นระบบ เริ่มจำกกำรคัดเลือกบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถโดดเด่นและผลงำนเป็นที่

ประจกัษ์ เพื่อทดแทนต ำแหน่งงำนท่ีขำดหรือรองรบัต ำแหน่งงำนท่ีมีควำมจ ำเป็นใหม่ ๆ สอดคลอ้งกบัทิศทำงของ

องคก์รในอนำคต 
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18. มุ่งสรำ้งสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำงพนกังำน ผูบ้ริหำร จึงสนบัสนุนใหม้ีกิจกรรมต่ำง ๆ ส ำหรบัพนกังำน เพื่อส่งเสรมิ

ทศันคติที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกนั เขำ้ใจเหตผุลและกำรด ำเนินกำรของอีกฝ่ำย ลดโอกำสในกำรเกิดปัญหำหรือขอ้

ขดัแยง้ระหว่ำงกนัดว้ยควำมเขำ้ใจและเป็นท่ียอมรบัรว่มกนั 

19. ส่งเสริมให้พนักงำนท ำงำนดว้ยควำมปลอดภัย พรอ้มสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำวิธีกำรปฏิบัติงำนที่ปลอดภัย 

เพื่อใหเ้กิดควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน โดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจะมีกำรจดัหำเครื่องมืออปุกรณ ์ควำมปลอดภยั

ใหเ้พียงพอกับสภำพงำน จูงใจใหพ้นักงำนไดต้ระหนักถึงควำมเส่ียง อันตรำยต่ำง ๆ ท่ีมีโอกำสเกิดขึน้ไดข้ณะ

ท ำงำน และช่วงเวลำต่ำง ๆ ตลอดจนแนะน ำชีแ้จงให้ทรำบถึงสำเหตุและวิธีป้องกัน และมีกำรตรวจควำม

ปลอดภยัเป็นประจ ำเพื่อประเมินมำตรฐำนควำมปลอดภยั กำรรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรและสถำนท่ี และ

จดัใหม้ีกำรปรบัปรุงแกไ้ขจดุเส่ียงตำมควำมเหมำะสมหำกพบปัญหำควำมไม่ปลอดภยั 

3. จริยธรรมและต่อต้านทุจริตคอรรั์ปช่ัน  
พรีไซซมีนโยบำยส่งเสรมิจรยิธรรมส ำหรบัพนกังำนและผูบ้รหิำรในกำรปฏิบตัิงำนและกำรตดัสินใจ โดยเนน้ในกำรสรำ้ง

ค่ำนิยมและจรรยำบรรณที่ดีในองคก์ร และมีนโยบำยต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นแนวทำงในกำรป้องกันและแกไ้ขพฤติกรรมที่
ไม่ถกูตอ้ง และส่งเสรมิควำมโปรง่ใสและควำมซื่อสัตย ์

4. การจ้างงานท้องถิ่น  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนำเศรษฐกิจในทอ้งถิ่น  แบ่งปันโอกำสเพื่อควำมเป็นอยู่ที่ดีของทอ้งถิ่นที่ตัง้ของบริษัท ภำยใต ้

Essence “จุดพลังแห่งควำมรุ่งเรืองร่วมกัน”บริษัทส่งเสริมกำรจำ้งแรงงำนในท้องถิ่นกำรสนับสนุนและว่ำจำ้งผูม้ีทักษะใน
ทอ้งถิ่น เป็นกำรช่วยสรำ้งงำนและรำยได ้และสรำ้งกลุ่มผูม้ีทกัษะ ดงันัน้ นโยบำยบริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
มีนโยบำยว่ำจำ้งพนกังำนจำกผูท้ี่มีภมูิล ำเนำอยู่ในสถำนท่ีตัง้ของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


