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นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างอยา่งยั่งยนื (Sustainable Procurement Policy) 

หลักการและเหตุผล 
 

 บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัดีว่ำ กำรจดัหำอย่ำงยั่งยืนเป็น

กระบวนกำรส ำคัญที่ช่วยพัฒนำ คุณภำพผลิตภัณฑ ์บริกำร ช่วยบริหำรตน้ทุนและใชท้รพัยำกรในกระบวนกำรผลิต       

ตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑใ์หม้ีประสิทธิภำพ คุม้ค่ำ และช่วยเพิ่มมูลค่ำ ตรำสินคำ้(brand value) รวมทัง้เป็นกำรแสดง

ควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตำม

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ระเบียบบงัคบั และมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งทัง้ในระดบัประเทศและสำกล สอดคลอ้งตำมเป้ำหมำย

เพื่อกำรพฒันำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ รวมถึงหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ ตลอดจนยึด

มั่นในควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบ ไดโ้ดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และ

ธรรมำภิบำล (ESG) ส่งเสริมกำรจัดหำใหเ้กิดกำรแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ

บรษิัทฯ และคู่คำ้ใหม้ีศกัยภำพ ประสิทธิภำพและเติบโตรว่มกนักบับรษิัทฯไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

ขอบเขต 
  นโยบำยและแนวปฏิบติัฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบับริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย ต่อไปนี ้

เรียกว่ำ “บรษิัทฯ” ซึ่ง “บริษัทฯ” ที่จะกลำ่วถึงในเอกสำรฉบบันีใ้หห้มำยถึง บรษิัทหนึ่งๆที่น ำเอำเอกสำรฉบบันีไ้ปบงัคบัใช ้

ทัง้นีจ้ะมีกำรทบทวนนโยบำยฉบบันีอ้ย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือกรณีมีเหตอุนัสมควร  

วัตถุประสงค ์ 

 เพื่อใหก้ระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทัง้เพื่อใหก้รรมกำร 

ผูบ้รหิำรและพนกังำน มีแนวทำงกำรปฏิบติัเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั อนัก่อใหเ้กิดกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ โดย

สรำ้งควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย ผ่ำนกำรด ำเนินงำนจดัซือ้จดัจำ้งที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมถึงมีสว่นรว่มใน

กำรส่งเสริมใหคู้่คำ้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน  บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำย กำรจัดซือ้

จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืนและจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรบัคู่คำ้ของบริษัทฯ  ดงันี ้
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นโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง   

1. ด ำเนินกำรจัดซือ้จัดจำ้ง โดยสนับสนุนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ ทัง้ในดำ้นคุณภำพ รำคำ 
และกำรใหบ้รกิำรเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในกลุม่บริษัทฯ 

2. มีกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงมุ่งบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวของกบักระบวนการจดัซือ้จดัจา้งใน
ดา้น เศรษฐกิจ สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

3. จัดซือ้จัดจา้งดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคับ ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ หรือเอารัดเอาเปรียบคู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านการต่อต้านการทุจริต
คอรปัชั่น และก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอรปัชั่นที่ชดัเจนในการไม่สนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ที่จดัซือ้ 
บุคลากร หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเรียกรับสิ่งของ ทรัพย์หรือ สินบนใด ๆ โดยส่วนตัวจากคู่ค้าที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดซือ้จัดจา้งทุกกรณี หากพบว่ามีการด าเนินงานใดๆ ที่ไม่โปร่งใส หรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์สามารถแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนผ่านระบบรบัแจง้เบาะแสการทจุริตไดท้ี่ www.precise.co.th  

4. สนบัสนนุและสง่เสรมิการจดัซือ้จดัจา้งกบัคู่คา้ที่ค  านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมค านึงถึงการใชแ้รงงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน การจา้งแรงงานที่ ถกูตอ้งตามกฎหมาย มีการ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมภิบาลและก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5. ก ากบัดแูลคู่คา้ใหด้  าเนินการตามคู่มือจรรยาบรรณคู่คา้และแนวปฏิบติัอย่างยืน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการ
บรหิารจดัการห่วงโซ่คณุค่า 

6. สื่อสารและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัการจดัหาอย่างยั่งยืนใหแ้ก่พนกังาน คู่คา้ พนัธมิตรธุรกิจ และผูม้ี
สว่นไดเ้สียอย่างต่อเนื่อง  
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 พิจารณาอนมุติัและทบทวนนโยนบายและแนวปฏิบติัการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน  

1.2 ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบาย และแนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนใหเ้กิดการน านโยบายไปปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้บริหาร  
2.1 ก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย และตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืน 

2.2 ก าหนดใหม้ีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้ เพื่อใหม้ีการคดักรองคู่คา้อย่างโปรง่ใสและมีวิธีการ
ด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจ โดยสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการจดัซือ้จดัจา้งอย่าง
ยั่งยืน 

2.3 สง่เสรมิ และสนบัสนนุใหก้ำรด ำเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวปฏิบติับริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมำย  
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง 

2.4 ประเมินและบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้นจดัหำอย่ำงยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ เพื่อใหม้ีกำรควบคมุภำยในและ 
กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบติั 

2.5 สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบติัเพื่อสรำ้งกำรตระหนกัรูใ้หก้บัผูบ้รหิำรและพนกังำน ทุกระดบั 

2.6 จดัใหม้ีช่องทำงแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรปฎิบติัที่ขดัต่อนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืน ซึ่งผูท้ี่แจง้เบำะแสจะ
ไดร้บัควำมคุม้คองตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy)  

2.7 พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัหำอย่ำงยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 
 

3. พนักงาน 
3.1 เรียนรู ้ท ำควำมเขำ้ใจและปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง และนโยบำยและแนว 

ปฏิบติั 

3.2 รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเมื่อพบกรณีกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี  ้
 

 

 

 


