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จรรยาบรรณคู่ค้าและแนวปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  

1. บทน า 
บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโต 

อย่ำงยั่งยืนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ควบคู่ไปกบัควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ตระหนกัถึง
กำรท ำธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย กับกำรด ำเนินงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน กำรดูแลด้ำน            
อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัของผูป้ฏิบติังำน มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ  

บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท ำจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืนฉบบันีข้ึน้ ดว้ยเจตนำรมณเ์พื่อส่งเสริม ใหคู้่คำ้
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและสอดคลอ้งกบัวิถีกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จรรยำบรรณและแนวปฏิบติันี ้  ยงัเป็นโอกำสให้
บรษิัทฯ และคู่คำ้มีสว่นรว่มพฒันำสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อสรำ้งควำมเติบโตและยั่งยืนไปพรอ้มกนั 

หลักกำรที่น ำมำจัดท ำ “จรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบัติอย่ำงยั่งยืน” ฉบับนี ้นอกจำกกฏระเบียบ ขอ้บังคับ 
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ ยงัไดอ้ำ้งอิงถึงกฎบตัรและมำตรฐำนต่ำงๆ ซึ่ง
เป็นที่ยอมรบัในระดบัสำกล เช่น องคก์รแรงงำนระหว่ำงประเทศ ( International Labor Organization: ILO) ขอ้ตกลงโลก
แห่งสหประชำชำติ (UN Global Compact) เป็นตน้ 

2.แนวปฏิบัติส าหรับคู่ค้า แบ่งเป็น 7 ด้าน 
2.1 จริยธรรมทางธุรกิจ 

   คู่คำ้ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัและด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม ตำมหลกักำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนไปพรอ้มกนั 

2.1.1  การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตยสุ์จริต คู่คำ้ตอ้งด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม ยดึมั่นในควำม 
ถกูตอ้ง ซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้รวมถึงปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่ำงรบัผิดชอบ 

2.1.2  การเคารพทรัพยส์ินทางปัญญา คู่คำ้ตอ้งเคำรพและไม่ละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ่ื้น ซึ่งรวมถึง
เครื่องหมำย กำรคำ้และสิทธิบตัร 

2.1.3  การปกป้องข้อมูล คู่คำ้ตอ้งเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัว ปกป้องและรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ใน 
ควำมดูแลและขอ้มูลควำมลับทั้งของบริษัทและของคู่ค้ำรำยอ่ืนที่เก่ียวข้องให้ปลอดภัย เป็นไปตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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2.1.4 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์คู่คำ้ตอ้งรกัษำและปกป้องขอ้มลู เครือข่ำยและระบบออนไลนท์ี่ใช ้

ในกำรด ำเนินธุรกิจ  ให้ปลอดภัย เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับควำมมั่นควำม
ปลอดภยัทำง ไซเบอร ์

2.1.5  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คู่คำ้ตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในกำรด ำเนินธุรกิจที่ก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชนก์ับบริษัท หำกคู่คำ้หรือบุคลำกรของคู่คำ้มีส่วนไดเ้สียที่อำจน ำไปสู่ควำมขัดแยง้ ทำง
ผลประโยชนใ์หเ้ปิดเผยขอ้มลูแก่บรษัิทฯ 

2.1.6  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คู่คำ้ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่น ซึ่งครอบคลุมถึง กำรกรรโชก ยักยอก ฉ้อโกง ติดสินบน หรือกำรจ่ำยเงินทอน กำรเล่นพรรค  

เล่นพวก กำรใหห้รือรบัของขวัญ กำรเลีย้งรบัรองและกิจกรรมบนัเทิง และก ำหนดเป็น แนวปฏิบติัดำ้น
กำรปอ้งกนักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2.1.7  การแข่งขันอย่างเป็นธรรม คู่คำ้ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำรแข่งขันทำง
กำรคำ้ และด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมไวว้ำงใจและเคำรพซึ่งกนัและกนั สง่เสรมิใหเ้กิด กำรแข่งขนั 
และกำรปฏิบติัทำงกำรคำ้ที่เป็นธรรม โดยก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรคำ้ หรือรำคำที่เป็นธรรม 

2.1.8  ความน่าเชื่อถือทางการเงิน และกำรเปิดเผยขอ้มูล คู่คำ้ตอ้งรกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงิน โดย
บนัทึกและเปิดเผยรำยงำนทำง กำรเงินที่ถูกตอ้งต่อบริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มูล
ภำยใน 

2.2 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 
 คู่คำ้ตอ้งส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริกำรที่มีคุณภำพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม มีกระบวนกำร  ควบคุมและบริหำร

จดักำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนดำ้นคณุภำพและควำมปลอดภยั 
2.2.1  การควบคุมคุณภาพการผลิต คู่คำ้ตอ้งควบคมุคณุภำพผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กำรออกแบบผลิตภณัฑ์

กระบวนกำร ผลิต กำรตรวจสอบคณุภำพใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดตำมสญัญำ 
2.2.2  การจัดหาอย่างรับผิดชอบ คู่คำ้ตอ้งจัดหำและส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริกำรที่ตรงตำมคุณสมบัติ มี

คุณภำพ ปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดลอ้ม และไม่ถูกควบคุมทำงกำรค้ำ  ตำม 

กฎหมำย โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบในกำรคัดเลือกคู่คำ้รำยอ่ืนและแหล่งที่มำของวัตถุดิบ  ที่อำจมี
ส่วนประกอบของแร่ธำตุที่ได้มำจำกควำมขัดแย้ง กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย หรือ  กำรละเมิดสิทธิ
มนษุยชน รวมทัง้จดัใหม้ีนโยบำยกำรจดัหำอย่ำงยั่งยืนส ำหรบัคู่คำ้ 
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2.2.3  การตรวจสอบย้อนกลับ  คู่ค้ำต้องมีกำรตรวจสอบย้อนกลับ และเปิดเผยแหล่งที่มำของวัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ  ์บริกำร ตลอดจนกำรรบัรองมำตรฐำนดำ้นคุณภำพและควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์และ  

บรกิำร 

2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 คู่คำ้ตอ้งด ำเนินธุรกิจ โดยยดึมั่นต่อกำรปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนที่บคุคลทั่วไปพงึไดร้บั  

2.3.1  การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน คู่คำ้ตอ้งเคำรพในสิทธิมนษุยชน และสิทธิส่วนบุคคล รวมทัง้

สง่เสรมิสิทธิในกำรมีชีวิต และเสรีภำพทำงควำมคิด ค ำพดู ควำมเชื่อ กำรนบัถือศำสนำ ควำมปลอดภยั

ในชีวิต ควำมหลำกหลำย กำรอยู่รว่มกนั และควำมเท่ำเทียม โดยไม่เลือกปฏิบติั 

2.3.2  การให้เสรีภาพในการสมาคม และกำรร่วมเจรจำต่อรอง คู่คำ้ตอ้งเคำรพสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคลใน

กำรสมำคม กำรรวมตวักนัโดยสนัติ กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรแสดงควำมคิดเห็น และกำรมี

สว่นรว่มในกำรเจรจำ ต่อรองตำมขัน้ตอนของกฎหมำย  

2.3.3 การใช้สิทธิในทีด่ิน คู่คำ้ตอ้งเคำรพสิทธิชมุชนและคนในทอ้งถิ่น ในกำรไดม้ำซึ่งที่ดินตอ้งเกิดจำก ควำม

ยินยอมอย่ำงเต็มใจ เป็นอิสระ มีกำรบอกกล่ำวล่วงหนำ้และชอบธรรมตำมกฎหมำย  และกฎระเบียบที่

เก่ียวขอ้ง กำรเขำ้ใชท้ี่ดินตอ้งไม่กระทบต่อวิถีชีวิตและอตัลกัษณข์องคนในทอ้งถิ่น 

2.4 การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 คู่คำ้ตอ้งปฏิบติัต่อแรงงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนแรงงำนที่เก่ียวขอ้ง 

 2.4.1 การไม่เลือกปฏิบัติและความเสมอภาค คู่คำ้ตอ้งเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงใหเ้กียรติ  
เสมอภำค โดยไม่เลือกปฏิบติัเพรำะควำมแตกต่ำงทำงเชือ้ชำติ สญัชำติ ชนพืน้เมือง ชนกลุ่มนอ้ย ภำษำ 
ศำสนำ เพศ อำย ุกำรศกึษำ ควำมพิกำร และแนวคิดทำงกำรเมือง  

2.4.2 การจ้างงาน คู่คำ้ตอ้งดูแลใหม้ีกำรจัดหำงำนและจำ้งงำนอย่ำงมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  และ
จัดท ำสญัญำจำ้งแรงงำนดว้ยภำษำที่แรงงำนเขำ้ใจ รวมทัง้ใหเ้สรีภำพในกำรเคลื่อนยำ้ย  ของแรงงำน 
และไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียมส ำหรบับรกิำรจดัหำงำนจำกแรงงำน 

2.4.3 การคุ้มครองแรงงาน คู่คำ้ตอ้งเคำรพสิทธิและปฏิบติัต่อแรงงำนกลุม่ต่ำงๆ อย่ำงเป็นธรรม อำทิ แรงงำน 
ผู้เยำว์แรงงำนสตรีแรงงำนสตรีมีครรภ์แรงงำนผู้สูงอำยุแรงงำนคนพิกำร และแรงงำนข้ำมชำติฯลฯ 
รวมถึงจัดสภำพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อกำรท ำงำน ไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพและควำม ปลอดภัย ก ำหนด
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ระเบียบเก่ียวกบักำรเลิกจำ้ง และใหค่้ำตอบแทนที่เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีคู้่คำ้ต้องไม่จำ้ง
แรงงำนเด็กที่มีอำยตุ ่ำกว่ำเกณฑข์ัน้ต ่ำของกฎหมำยในแต่ละประเทศ 

2.4.4 การไม่บังคับใช้แรงงาน คู่คำ้ตอ้งเคำรพและปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ไม่บงัคบัใชแ้รงงำนในทุก  

รูปแบบ หรือปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงไรม้นุษยธรรม รวมทัง้ไม่ใชแ้รงงำนทำสยุคใหม่ และไม่  ท ำกำรคำ้
มนษุย ์  

2.4.5 การจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ คู่คำ้ตอ้งก ำหนดชั่วโมง วนั เวลำในกำรท ำงำน และวนัหยุด
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้จ่ำยค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมสญัญำว่ำจำ้งที่ไม่ขดั
ต่อกฎหมำย ตลอดจนใหใ้ชส้ิทธิกำรลำเป็นไปตำมระเบียบกำรท ำงำน 

2.5 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คู่คำ้ตอ้งจดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหพ้นกังำนมีควำมปลอดภยั และมีสขุศำสตร ์อตุสำหกรรมที่เป็นไปตำม
กฎหมำยและมำตรฐำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม  ในกำรท ำงำน รวมถึงจัดใหม้ีกำรประกันที่
ครอบคลมุกำรเจ็บป่วย และอำกำรบำดเจ็บที่เก่ียวเนื่องจำกกำรท ำงำน 
 ตลอดจนจัดท ำแนวทำงด ำเนินธุรกิจใหเ้กิดควำมต่อเนื่อง เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยธรรมชำติต่ำงๆ ที่ส่งผล
กระทบต่อควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม อำทิ อคัคีภยั อทุกภยั แผ่นดินไหว โรคระบำด สถำนกำรณฉ์ุกเฉิน
ระดับชำติ และควำมไม่แน่นอนทำงกำรเมืองที่ยืดเยือ้ เป็นตน้ รวมทัง้เตรียมกำรรบัมือกับเหตุฉุกเฉินหรือภัยธรรมชำติ
ต่ำงๆ เป็นประจ ำ 

2.5.1  การบริหารจัดการกระบวนการผลิตและบริการตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
เกิดควำมปลอดภัยทัง้ต่อตนเองและผูอ่ื้น และสอดคลอ้งกับกฎหมำยและขอ้ก ำหนดดำ้นอำชีวอนำมยั 
ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

2.5.2 ผูค้ำ้และผูร้บัเหมำของบริษัทฯ ตอ้งจัดให้มีพื้นที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีกำรบ ำรุงรกัษำอย่ำงเหมำะสม และตอ้งจดัหำอุปกรณค์ุม้ครองควำม
ปลอดภัยส่วนบุคคลที่ไดม้ำตรฐำนใหเ้หมำะสมกับชนิดหรือ ประเภทของงำนที่ลูกจำ้งปฏิบัติรวมถึงมี
มำตรกำรและระบบในกำรบริหำรจัดกำร เฝ้ำระวงั ติดตำม และรำยงำนกำรบำดเจ็บ/ เจ็บป่วยจำกกำร
ท ำงำน ซึ่งรวมถึงรำยงำนเหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุและรำยงำนสภำพกำรณ์/กำรกระท ำที่ต  ่ำกว่ำ
มำตรฐำน 

2.5.3 มกีระบวนการติดตามตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจถึงกำรด ำเนินงำนที่สอดคลอ้งกบักฎหมำยและนโยบำย
ควำมปลอดภัยของผูค้ำ้/ ผูร้บัเหมำเอง หรือขอ้ก ำหนดอ่ืนๆ ที่ผูค้ำ้/ผูร้บัเหมำตอ้งยึดปฏิบติั (ทัง้ภำยใน
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และภำยนอกองค์กร) เช่น กำรตรวจประเมินอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรติดตำมและรำยงำนกิจกรรมและ
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยั เป็นตน้ 

2.5.4 ส่ือสารและสร้างความตระหนัก เก่ียวกบัควำมเสี่ยง มำตรกำรควบคมุ ระเบียบปฏิบติั และมำตรฐำน
ดำ้นควำมปลอดภัยที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบติังำน ใหก้ับพนักงำนและผูร้บัเหมำช่วงของผูค้ำ้ รวมทัง้ให้
ขอ้มลูเก่ียวกบัอนัตรำยที่เก่ียวขอ้งกบัอปุกรณ ์ผลิตภณัฑ ์และบรกิำรของผูค้ำ้กบับริษัทฯก่อนสง่มอบหรือ
ก่อนที่จะเริ่มกิจกรรมดงักลำ่ว และทกุครัง้เมื่อเกิดกำรเปลี่ยนแปลง 

2.5.5 อุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล จดัใหม้ีอปุกรณค์ุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบคุคลใหก้ับ
ลกูจำ้งที่สอดคลอ้งตำมควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ พรอ้มใชง้ำน และ ควบคมุใหเ้กิดกำรใชง้ำน 

2.5.6 การเตรียมความพร้อมในสถานการณฉุ์กเฉิน ตอ้งมีกำรประเมินและเตรียมพรอ้มส ำหรบัสถำนกำรณ์
ฉุกเฉินที่อำจเกิดขึน้ ในกรณีฉุกเฉินที่ครอบคลมุถึงกำรเตรียมกำร  กำรตอบสนอง และกำรฟ้ืนฟูภำยหลงั
เกิดเหตแุผนกำรสื่อสำร กำรฝึกอบรม กำรปฐมพยำบำล กำรจดัหำและบ ำรุงรกัษำ  อปุกรณต์อบสนองที่
จ  ำเป็น เช่น กำรตรวจจบัอคัคีภยั อปุกรณด์บัเพลิง และปำ้ยทำงออกฉกุเฉินอย่ำงเหมำะสม 

2.6 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม  
คู่คำ้ตอ้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองบรรษัทที่ดี ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ  สังคม และตอ้ง

เคำรพในควำมหลำกหลำยทำงวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น รวมถึงใหค้วำมรว่มมือ กบัชมุชน และรว่มเป็นสว่นหนึ่งในกำร
พฒันำชมุชนและสงัคม 
2.7 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

คู่คำ้ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและแนวปฏิบติัที่ดี และดแูลรกัษำทรพัยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม
ของชมุชน 

2.7.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม และมีใบอนญุำต มีกำรตรวจประเมินสม ่ำ
เสมอ รวมทัง้มีกำร ติดตำมตรวจวัดวิเครำะหเ์พื่อใหม้ั่นใจว่ำค่ำตรวจวัดต่ำงๆ เช่น มลพิษทำงอำกำศ 
เสียง น ำ้ทิง้ คณุภำพดินและน ำ้ใตดิ้น กำรปกป้องระบบนิเวศ อยู่ในเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด พรอ้มกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มไปยงัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 

2.7.2 ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม จำกกระบวนกำรผลิต กำรบริกำร และ
กำรขนส่ง ซึ่งครอบคลมุ ตัง้แต่ช่วงก่อนด ำเนินงำน ช่วงด ำเนินงำน และหลงัด ำเนินงำน โดยยึดหลกักำร
กำรปอ้งกนัมลพิษ (Pollution Prevention) เช่น กำรลดของเสียที่เกิดขึน้ กำรระบำยน ำ้ทิง้และมลพิษทำง
อำกำศ รวมถึงกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติและกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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2.7.3 ลดผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำก
กิจกรรม/กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงกำรเขำ้ร่วมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรใดๆ ของหน่วยงำน
ภำยนอกที่มีวตัถปุระสงคร์ว่มกนั 

2.7.4 ป้องกันการร่ัวไหลของสำรที่เป็นอนัตรำยสูส่ิ่งแวดลอ้มและผลกระทบท่ีมีต่อชมุชนใกลเ้คียง 
2.7.5 หลีกเล่ียงและจ ากัดการใช้สารเคมีที่มีพิษ อนัตรำย หรือถกูหำ้มใช ้เพื่อเป็นสว่นประกอบของ 

  ผลิตภณัฑแ์ละบรกิำร ตำมที่ กฎหมำยก ำหนด เช่น 
• Chlorine, bromide, iodine (bleaching and dyeing)  
• Heavy metal dyes (chrome, copper, zinc, and nickel)  
• PVC-based paints  
• Volatile organic solvent-based adhesives  
• Phenobicarb derivatives  
• Sulfur Hexafluoride (SF6)  
• Chrome compounds  
• Azo dyes  
• Formaldehyde  
• Sulphur dye  
• Phencyclidine (PCP) 

2.7.6 ส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงใหค้วำมร่วมมือกับบริษัทฯ เพื่อส่งเสริม         
กลยุทธ์ดำ้นผลิตภัณฑแ์ละบริกำรสีเขียวของบริษัทฯ รวมถึงกำรท ำธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและ
สงัคม ซึ่งจะสง่ผลดีต่อกำรท ำธุรกิจในระยะยำว 

2.7.7  ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพและถ่ินที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ เพื่อรกัษำควำมสมดลุของ
ระบบนิเวศ เช่น กำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้นควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ กำรบรรเทำผลกระทบที่อำจจะ
เกิดขึน้ (กำรหลีกเลี่ยง กำรลด กำรฟ้ืนฟู และกำรชดเชย)  ในพืน้ที่ปฏิบติักำรหรือด ำเนินงำนที่อยู่ใกลก้ับ
พืน้ที่ที่มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพที่ส  ำคญั และรณรงคก์ำรอนรุกัษท์ี่ดิน 

บริษัทฯคำดหวังให้ผู ้ค้ำน ำมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมถึงด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ ควำมรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ กำรจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของบริษัทฯ มำ
ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนของผู้ค้ำตำมลักษณะควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มอย่ำงเหมำะสม 
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3. การน าจรรยาบรรณธรุกิจส าหรับคู่ค้าไปปฏิบัติ 
 คู่คำ้ตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีกำรน ำจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืนนีไ้ปปฏิบติัใหเ้กิดขึน้อย่ำง
เป็นรูปธรรมแก่พนักงำน/แรงงำน และผูร้บัจำ้งช่วง เพื่อสรำ้งสภำพแวดลอ้มของกำรท ำธุรกิจที่มีจริยธรรม ตลอดห่ว งโซ่
คณุค่ำ 
3.1 การส่ือสารและการฝึกอบรม  

คู่คำ้ตอ้งสื่อสำร และจดัฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืนใหก้บัพนกังำน  
แรงงำน และผูร้บัจำ้งช่วง เพื่อยกระดบักำรบรหิำรจดักำรตลอดห่วงโซ่คณุค่ำอย่ำงยั่งยืน 
3.2 การบริหารจัดการจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า  

คู่คำ้ตอ้งด ำเนินกำร ดงันี ้ 
3.2.1  เรียนรูล้งนำมรบัทรำบและปฏิบติัตำมจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืน  
3.2.2  จดัใหม้ีระบบกำรบรหิำรจดักำรใหส้อดคลอ้งกบัจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืน 
3.2.3  ใหค้วำมยินยอมแก่บริษัทฯในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ (right to audit) และมีกำรปรบัปรุง

ตำมค ำแนะน ำ 
3.2.4  หำกไม่ด ำเนินกำรปรบัปรุงตำมค ำแนะน ำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด บริษัทฯอำจพิจำรณำด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำรที่เหมำะสมของบรษิัท 
3.3 การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

3.3.1 คู่คำ้ตอ้งจัดใหม้ีช่องทำงกำรรอ้งเรียนและแจง้เบำะแสใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้ ใหม้ีนโยบำยกำรไม่
ตอบโต้และกระบวนกำรจัดกำรกับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบำะแสที่โปร่งใส เข้ำใจง่ำย มีมำตรกำร
คุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผูแ้จง้เบำะแส  

3.3.2  คู่คำ้สำมำรถรอ้งเรียนหรือแจง้เบำะแส เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เชื่อไดว้่ำไม่เป็นไปตำมจรรยำบรรณคู่คำ้
และแนวปฏิบัติอย่ำงยั่งยืนโดยปฏิบัติตำมแนวทำงของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรแจง้เบำะแสของ
บรษิัทฯ 

3.3.3  คู่คำ้ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัทฯ ทรำบถึงสถำนกำรณท์ี่อำจส่งผลกระทบจำกกำรไม่ปฏิบติั ตำมจรรยำบรรณ
คู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืนนี ้
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ภาคผนวก 

ค านิยาม 

 
1. การแข่งขันทางการค้าทีเ่ป็นธรรม  

กำรแข่งขันที่เปิดกว้ำงเพื่อให้เกิดกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเสรี ไม่มีผู ้ประกอบธุรกิจที่กระท ำใดๆ เกิน 
ขอบเขตของกำรท ำธุรกิจปกติจนเป็นผลใหเ้กิดแนวโนม้ของกำรท ำลำยกำรแข่งขนัและท ำใหเ้กิด ควำมเสียหำยแก่
ผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืน 

2. การคุกคามทางเพศ  
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคโ์ดยมีเจตนำทำงเพศหรือพฤติกรรมอ่ืนที่เก่ียวโยงกบัเรื่องเพศที่ลบหลู่  ศกัดิ์ศรี

ของมนษุย ์ซึ่งรวมถึงพฤติกรรมอนัไม่พงึประสงคท์ำงกำย ทำงวำจำ และที่ไม่ใช่วำจำดว้ย 
3. การค้ามนุษย ์ 

กำรจดัหำ กำรซือ้ขำย กำรขนสง่ กำรสง่ต่อ กำรกกัขงั กำรจดัใหอ้ยู่อำศยัหรือกำรรบับุคคลไว ้โดยกำร 
ข่มขู่ ใชก้ ำลงับงัคับ ลกัพำตัว หลอกลวง หรือใชอ้  ำนำจบีบบงัคับในรูปแบบต่ำงๆ ที่ท ำใหเ้กิดอันตรำยต่อชีวิต 

เสรีภำพ ชื่อเสียงหรือทรพัยส์ิน เพื่อแสวงหำผลประโยชนจ์ำกร่ำงกำย อวัยวะ กำรใชแ้รงงำนหรือกำรใหบ้ริกำร 

หรือกำรแสวงประโยชนท์ำงเพศในรูปแบบอ่ืน เช่น กำรคำ้ประเวณี รวมถึงกำรใชอ้  ำนำจครอบง ำแก่ผูป้กครอง 

โดยกำรใหเ้งิน หรือผลประโยชนต่์ำงๆ เพื่อยินยอมให้ บุคคลในปกครองไปเป็นทำสหรือกำรกระท ำอ่ืนที่เสมือน

กำรเป็นทำส 

4. การจัดซือ้จัดจ้างอย่างรับผิดชอบ 
กำรน ำปัจจยัทำงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล มำใชพ้ิจำรณำควบคู่ไปกบัรำคำ คณุภำพ กำรสง่ 

มอบสินคำ้และบริกำรในกระบวนกำรและขัน้ตอนกำรจัดซือ้จัดจำ้งขององคก์รที่ไม่เพียงแต่มี  ควำมคุม้ค่ำทำง

กำรเงินในแง่ของกำรสรำ้งก ำไรใหอ้งคก์รเท่ำนัน้ แต่ยงัสรำ้งประโยชนต่์อสงัคมและ  เศรษฐกิจ และลดผลกระทบ

ทำงลบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

5. การใช้ข้อมูลภายใน  
กำรท่ีบคุคลอำศยัต ำแหน่งหนำ้ที่หรืออยู่ในฐำนะที่สำมำรถลว่งรูข้อ้เท็จจรงิที่เป็นสำระส ำคญัของ 

บรษิัทฯ นัน้ มำใชใ้นกำรแสวงหำประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือพวกพอ้งโดยมิชอบ เช่น  
• ขอ้มลูดำ้นกำรเงิน )รำยงำนทำงกำรเงิน/ง บกำรเงิน /ผลประกอบกำร) ของบรษิัทฯและ/หรือ   
   บรษิัทรว่มคำ้ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย ์

 ขอ้มลูดำ้นกำรผลิต หรือ บรษิัทรว่มคำ้/บรษิัทย่อย (สตูรกำรผลิต) 
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• ขอ้มลูที่ไดม้ำจำกกำรท ำสญัญำทำงกำรคำ้ ซึ่งมีผลต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทรว่มคำ้ 
   อย่ำงมีนยัส ำคญั  
• ขอ้มลูเก่ียวกบักำรบรหิำรและผูบ้รหิำรของบริษัท บรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มคำ้ ยกเวน้  
   ขอ้มลูที่ไดร้บักำรเปิดเผยเป็นไปตำมกฎหมำย 

6. การตรวจสอบย้อนกลับ  
กลไกเพื่อติดตำมที่มำของผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ ตัง้แต่กำรจดัหำวตัถดิุบ ไปจนถึงกำร

ผลิต กำรบริโภค หรือกำรก ำจดัทิง้ เพื่อแจกแจงว่ำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรนัน้ๆ ผลิตขึน้เมื่อใด ที่ใด ดว้ยวิธีกำรใด
และบริษัทใดเป็นผูผ้ลิต ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะรวบรวมข้อมูลกำรผลิต เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียก
ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัไป เพื่อใหผู้บ้ริโภคมีควำมมั่นใจต่อกำรซือ้  สินคำ้หรือใชบ้ริกำรที่มีคุณภำพปลอดภัย 
และไดม้ำตรฐำน 

7. การเลือกปฏิบัติ 
กำรที่บุคคลไดร้บักำรปฏิบติัในเรื่องงำนหรือในเรื่องโอกำสที่แตกต่ำงไปจำกบุคคลอ่ืน ซึ่งถูกกระท ำ  โดย

ไม่มีเหตผุลที่สมควรหรือเหตผุลที่ไดร้บักำรสนบัสนุนทำงกฎหมำย 
8. ข้อมูลส่วนบุคคล  

ควำมเป็นส่วนตัวของขอ้มูลที่ไดร้บัควำมคุม้ครองตำมกฎหมำย รวมไปถึงกำรปกป้องขอ้มูลต่ำงๆ  โดย
เนน้ไปที่วิธีกำรรวบรวม ประมวลผล กำรเปิดเผยขอ้มลู กำรจดัเก็บ และกำรลบขอ้มลูนัน้ๆ 

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
สถำนกำรณห์รือกำรกระท ำที่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลมองแต่ประโยชนส์่วนตัวที่มีผลต่อกำรตัดสินใจที่  

เที่ยงธรรม หรือท ำใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ที่ที่บคุคลนัน้รบัผิดชอบอยู่บกพร่อง โดยกำรกระท ำดงักลำ่วอำจ เกิดขึน้อย่ำง

รูต้วัหรือไม่รูต้วั ทัง้เจตนำและไม่เจตนำและมีรูปแบบที่หลำกหลำย ซึ่งสง่ผลกระทบต่อ ประโยชนข์องสว่นรวม 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รในกำรด ำเนินกิจกำรภำยใตห้ลกัจริยธรรมและกำรบรหิำรจดักำรที่ดี

โดยค ำนึงถึงชมุชน และสงัคมทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร อนัน ำไปสูก่ำรพฒันำที่ยั่งยืน 
11. ความหลากหลาย  

ควำมหลำกหลำยทำงทศันคติ วฒันธรรม ควำมเชื่อ ภำษำ เชือ้ชำติ สญัชำติเพศ รสนิยมทำงเพศ  
อตัลกัษณท์ำงเพศ ควำมสำมำรถ สขุภำพ สถำนะทำงสงัคม ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคลอื่นๆ 
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12. ทาสยุคใหม ่ 
กำรที่บุคคลถูกแสวงหำประโยชนโ์ดยผูอ่ื้น ถูกควบคุม ถูกบงัคบัใชแ้รงงำน ไม่ว่ำจะเป็นชำย หญิง  หรือ

เด็ก โดยที่บุคคลนัน้ไม่สำมำรถปฏิเสธได ้เพรำะถูกคกุคำม ถูกใชค้วำมรุนแรง มีกำรบีบบงัคับ  ถูกล่อลวง หรือมี

กำรใชอ้  ำนำจในทำงที่ผิด ท ำใหเ้สรีภำพและสิทธิสว่นบคุคลถกูลดทอนหรือสญูเสีย 

13. บริษัทฯ 
บรษิัทพรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 

14. ทรัพยสิ์นทางปัญญา  
ผลงำนอันเกิดจำกกำรประดิษฐ์ คิดคน้ หรือสรำ้งสรรคข์องมนุษย ์ซึ่งเกิดจำกสติปัญญำและ  ควำม

เชี่ยวชำญ ซึ่งอยู่ในรูปแบบทั้งที่จับตอ้งได ้ เช่น สินคำ้ต่ำงๆ และสิ่งที่จับตอ้งไม่ได ้เช่น บริกำร  แนวควำมคิด 
กรรมวิธีในกำรผลิต เป็นตน้ 

15. ผู้รับจ้างช่วง  
ผูท้ี่ท ำสญัญำต่อจำกผูร้บัจำ้งรำยแรก (ผูร้บัจำ้งชัน้ตน้ที่ติดต่อท ำสญัญำกับบริษัทฯและรบัด ำเนินกำร 

ทัง้หมดหรือบำงสว่น ซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของผูร้บัจำ้งรำยแรก) 
16. แรงงานข้ามชาติ  

บคุคลที่มีลกัษณะตำมนิยำมที่ก ำหนดในอนสุญัญำระหว่ำงประเทศว่ำดว้ยกำรคุม้ครองสิทธิของแรงงำน
โยกยำ้ยถ่ินฐำน และสมำชิกในครอบครวั กลำ่วคือ “บคุคลซึ่งไดต้กลงใจที่จะท ำงำนเพื่อ ค่ำตอบแทนในประเทศที่
บคุคลนัน้ไม่มีสญัชำติ” 

17. แรงงานบังคับ  
แรงงำนที่ถกูอ ำนำจบงัคบัใหจ้ ำเป็นตอ้งท ำงำนหรือบรกิำร โดยที่คนเหลำ่นัน้ไม่ไดส้มคัรใจท ำ บคุคล อำจ

ถูกบงัคบัใชแ้รงงำนดว้ยกำรข่มขู่ กำรใชค้วำมรุนแรงทำงกำย กำรทำรุณทำงเพศ บำงครัง้อำจถูก  กกัขงั หรือเป็น
แรงงำนขดัหนี 

18. สิทธิมนุษยชน  
สิทธิขัน้พืน้ฐำนที่มนุษยท์ุกคนมีควำมเท่ำเทียมกัน โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงทำงร่ำงกำย เชือ้ชำติ 

สญัชำติ เผ่ำพันธุ์ สีผิว ตน้ตระกูล ภำษำ ศำสนำ สถำนะทำงสงัคม เพศ เพศสภำพ และ รสนิยมทำงเพศ อำยุ 
ควำมพิกำร แนวคิดทำงกำรเมือง ตลอดจนสถำนภำพเก่ียวกับกำรสมรส โดยทุกคนมีสิทธิเสมอภำคกัน และถูก
รกัษำมิใหผู้อ่ื้นลว่งละเมิดได ้
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19. สุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม  

กำรดูแล ตรวจสอบ และปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน รวมถึงวิธีกำรท ำงำน เพื่อใหเ้กิด  ควำม

ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงำน โดยครอบคลุมกำรตระหนัก กำรประเมิน และกำรควบคุมปัจจัยเสี่ยง  ทั้งด้ำน

สิ่งแวดลอ้ม ลกัษณะกำรท ำงำน หรืออ่ืน ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อสุขภำพของผูป้ฏิบติังำน  ท ำใหผู้ป้ฏิบติังำนเกิด

ควำมไม่สบำยหรือลดประสิทธิภำพในกำรท ำงำน รวมทัง้อำจสง่ผลกระทบต่อ ประชำชนที่อยู่บรเิวณโดยรอบ 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 

ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำน ท ำควำมเขำ้ใจและรบัทรำบจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืนและตกลงที่จะยอมรบั

และปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักลำ่วในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดยจะแจง้ใหพ้นกังำน แรงงำนและ ลกูจำ้ง

ที่เก่ียวขอ้งทุกคนรบัทรำบและถือปฏิบัติ ตลอดจนยินยอมใหบ้ริษัทตรวจสอบและประเมิน  กำรด ำเนินกำรของขำ้พเจำ้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเจตนำรมณข์องจรรยำบรรณคู่คำ้และแนวปฏิบติัอย่ำงยั่งยืนนี ้

เพื่อเป็นหลกัฐำน ขำ้พเจำ้จึงไดล้งนำมและประทบัตรำนิติบคุคล (ถำ้มี) ไวเ้ป็นส ำคญั 

ชื่อบรษิัท/นิติบุคคลคู่คำ้ : ………………………………………………………………………………………..... 

ที่อยู่ : .........……………………………………………………..…………………………………………………..  

ชื่อ-นำมสกลุ : ………………………………………………….………............................................................. 

ต ำแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศพัท:์ …………………………….…………………. Email: ……………..................………………………. 

ลงนำม……………………………………………………..วนัที่ : …………………………………………………. 

 


