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สารจากประธานกรรมการ 

กลุม่บรษิัทพรีไซซ มีแนวทางในการบรหิาร มุ่งสู่การเป็นวิสาหกิจที ่เติบโต ย่ังยืน มีสมรรถนะสูง ผสาน
ประโยชนสุ์ข ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง และพัฒนาร่วมกัน โดยมีการบริหารแบบธรรมาภบิาล  

 
กลุ่มบริษัทพรีไซซ จึงจดัท าคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันีข้ึน้ โดยเป็นการรวบรวมแนวทางด าเนินงาน

และความรบัผิดชอบ ตลอดจนหลักการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเผยแพร่
ใหแ้ก่กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทพรีไซซ ไดร้บัทราบแนวปฏิบติัของกลุ่มบริษัทฯ โดย
กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจนี ้
อย่างเครง่ครดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานของกลุม่บรษิัทฯ บรรลถุึงเปา้หมายธุรกิจ และเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 

นายอชิตศักดิ์ บรรจงโพธิ์กลาง 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
   

 

สว่นที่ 1 หลกัการในการด าเนินธุรกิจ 

1. วิสัยทัศน ์

  
“จดุพลงัแหง่ความรุง่เรืองรว่มกนั” 
Energizing  Prosperity For All 

2. ค่านิยม 

ดว้ยความมุง่มั่นตามวิสยัทศัน ์บรษิัทฯ จึงมุ่งเนน้การสรา้งวฒันธรรมองคก์รในดา้นตา่งๆ ใหด้ียิง่ขึน้อยู่เสมอดว้ยการสรา้ง
ค่านิยมองคก์ร ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดบัรว่มกนัสรา้งความส าเรจ็ พฒันาองคก์รให้เจรญิกา้วหนา้ไป
ดว้ยกนั ดว้ยค่านยิม “PC” ซึ่งประกอบดว้ย 

 
P: Professionalism 

เราด าเนินการดว้ยความเป็นมืออาชีพในทกุรายละเอียดของงาน ไม่ใชเ่พียงเพื่อใหบ้รรลผุลตามที่ตอ้งการแต่เรายงัให้
ความส าคญัเท่าๆ กนักบัทกุขัน้ตอนท่ีจะน าไปสู่ผลลพัธน์ัน้ ทัง้หมดนีเ้พื่อสะทอ้นอตัลกัษณแ์ละคา่นิยมหลกัขององคก์ร 
 

C: Co-creation with Integrity for Sustainable Development Goals (SDGs)  
สรา้งพลงัรว่มพฒันาที่ยั่งยืนบนพืน้ฐานคณุธรรม 

 

 
  



             
   

 

สว่นที่ 2 จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบตัิ 

1. ความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

1.1 ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
พรีไซซ ไดก้ าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน พึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัเป็นการ ขดัตอ่
ผลประโยชนข์องบรษิัทไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบรษิัท ดงันี ้
1.1.1 ไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนร่วมในกิจการที่เป็นการแข่งขนั หรือมีสภาพอย่างเดียวกบับริษัทฯ และบริษัทใน

กลุ่มบรษิัทพรีไซซ 
1.1.2 ไม่เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจตดัสินใจ หรือผูบ้รหิารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีสภาพอย่าง

เดียวกนักบับรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มบรษิัทพรีไซซ แต่ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได ้ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา
ทราบโดยทนัที  

1.1.3 จะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  หรือก่อ
ภาระผูกพนัทางการเงินรูปแบบใดๆ กับผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯ ในกรณีที่
จ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นว่านัน้ จะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าวและจะตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาอนมุตัิในรายการนัน้ ๆ 

1.1.4 บคุลากรของบรษิัทจะตอ้งตดัสินใจทางธุรกจิโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ มากกว่าผลประโยชนส่์วน
ตน 

1.1.5 ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงใดๆ ที่ตนรูเ้นื่องมาจากต าแหน่งหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
1.1.6 หลีกเล่ียงการท างานนอกเหนือจากการท างานของบรษิัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรบัผิดชอบไมว่า่

ในดา้นใด 
1.1.7 การประชุมพิจารณาเรื่องใดที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดเ้สีย ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียนัน้ตอ้งออกจากการประชุมเป็น

การชั่วคราว เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุอื่นมีโอกาสในการพิจารณา วิเคราะห ์วิจารณ ์โดยปราศจากอิทธิพลของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียนัน้ 

1.1.8 กรรมการ และผู้บริหารทุกคนตอ้งจัดท ารายงานเปิดเผยรายการส่วนไดเ้สียของตนและผู้ที่เก่ียวขอ้ง และ
ปรบัปรุงรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย 

 
1.2 การรักษาขอ้มูลภายในและขอ้มูลทีเ่ป็นความลับ 

ขอ้มลูภายใน หมายถึง ขอ้มลูที่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลง
ราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

ขอ้มลูที่เป็นความลบั หมายถึง ขอ้มลูที่ไม่ใช่ขอ้มลูสาธารณะ หรือขอ้มลูที่หากเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตกอยู่
ในมือคู่แข่งแลว้ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบรา้ยแรงต่อกลุ่มบริษัทพรีไซซ รวมทั้งข้อมูลที่คู่คา้และลูกคา้ใหไ้วแ้ก่กลุ่ม  
บรษิัทฯ ทกุประเภท 



             
   

 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและความรบัผิดชอบที่มีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ตามแนวทาง
การด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันัน้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุ
ฝ่าย บริษัทฯ จึงก าหนดมาตรการเก่ียวกับการใชข้้อมลูภายในและขอ้มลูที่เป็นความลับของบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่ง
หมายความรวมถึงคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงิน ผูร้บัผิดชอบในการ
ด าเนินงาน ผูส้อบบญัชี พนกังาน คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคล
ดงักล่าว  ดงันี ้
1.2.1 หา้มมิใหใ้ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนต์่อการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่

เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นและหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในต่อบุคคลอื่นก่อนมี
การเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป โดยตอ้งปฏิบตัิตามมาตรา 242 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ . 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลับไวเ้ป็นความลับ 
และไม่น าขอ้มลูที่เป็นความลบัที่ตนล่วงรูม้าจากการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น หรือน าขอ้มลูที่
เป็นความลบัไปใชแ้สวงหาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือท าใหก้ลุ่มบรษิัทฯ เสียประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

1.2.3 กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งรกัษา และปกปิดขอ้มลูลกูคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั พนกังานทุกคนตอ้งไม่
เปิดเผยความลับของลูกคา้ต่อพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และบุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็น
ขอ้บงัคบัโดยกฎหมายใหเ้ปิดเผย 

1.2.4 การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนกังานที่มีอ  านาจหนา้ที่เท่านัน้ พนกังานทั่วไปไม่มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มูล 
เมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ตนไม่มีหนา้ที่เปิดเผยโดยแนะน าใหผู้ถ้าม สอบถามไปยงัผูท้ี่ท  าหนา้ที่เปิดเผย
ขอ้มลูนัน้ เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

1.2.5 กรรมการและผูบ้ริหารควรงดเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ก่อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างนอ้ย 30 วนั  และหลงัวนัท่ีบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยงบการเงินอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง 

1.2.6 กรรมและผูบ้ริหาร มีหนา้ที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
และส่งส าเนาใหเ้ลขานกุารบรษิัท เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการประชมุและเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี 

1.2.7 บริษัทฯ ไดจ้ดัระบบรกัษาความปลอดภยัในที่ท  างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบัและไดด้  าเนินการ
จ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้งและที่จ าเป็นเท่านัน้ จึงถือเป็น
หนา้ที่ของเจา้ของขอ้มลูหรือผูค้รอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิ
ให้ตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย เคร่งครัด ทั้งนีผู้ ้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในและข้อมูลที่เป็น
ความลบัจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือกฎหมายแลว้แต่กรณี 

  
2. ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพยส์ินของบริษัทฯ 

2.1 ทรัพยส์ินของบริษัทฯ 



             
   

 

2.1.1 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษัทพรีไซซ ให้หมายถึง สินทรัพยท์ั้งที่มีตัวตน  และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรพัย,์ 
อสังหาริมทรพัย,์ เทคโนโลยี, เอกสารสิทธ์ิ, ลิขสิทธ์ิ, สิทธิบัตร, ความรูท้างวิชาการตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบั ที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน อนัไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล เป็นตน้ 

2.1.2 กลุ่มบริษัทพรีไซซ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุ และไม่น าทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน 

2.1.3 กลุ่มบริษัทพรีไซซ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ช่วยกันดแูลมิใหท้รพัยสิ์นใดๆ ของบริษัทฯ เส่ือมค่าหรือ
สญูหายโดยมิชอบ 

2.2 การจัดท าเอกสาร 
2.2.1 จดัท าเอกสารต่างๆ ดว้ยความสจุรติ รอบคอบและเป็นไปตามที่มาตรฐานก าหนด 
2.2.2 หา้มมิใหป้ลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบรษิัทฯ 
2.2.3 ดแูลเก็บรกัษาเอกสารขอ้มลูอย่างปลอดภยั และมีระบบส ารองขอ้มลู 
2.2.4 หลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชนข์อ้มลูที่เป็นความลบัอย่างเด็ดขาด 

2.3 คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสื่อสาร 
2.3.1 การใชอุ้ปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เป็นไปเพื่อประโยชนข์อง

กลุ่มบรษิัทพรีไซซ เท่านัน้ 
2.3.2 พนกังานตอ้งไม่ใชค้อมพิวเตอรข์องกลุ่มบริษัทฯ ในการจดัหาหรือส่งผ่านส่ิงใดๆที่ละเมิดกฎหมาย หรือเสนอ

ขอ้ความหรือเนือ้หาที่ผิดกฎหมาย หรือขดัต่อศีลธรรมอันดีของสงัคม และไม่ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกลุ่มบรษิัทฯ ไปใชใ้นเรื่องที่ไม่ใช่ภารกิจของกลุ่มบรษิัทฯ และเรื่องส่วนตวั 

2.3.3 กลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ เช่น การรบัส่งขอ้มลู การเก็บขอ้มลู โดยไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัอนญุาต 

2.3.4 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม ได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น เพื่อ
ประโยชนท์างธุรกิจ การใชเ้พื่อกิจการส่วนตวัสามารถกระท าไดต้ามสมควร 

2.3.5 พนักงานที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอรต์อ้งรับรองว่าจะไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลใดหรือบริษัทใดๆ ที่ไดร้ับการ
คุม้ครองโดยลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้ สิทธิบตัร หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาอ่ืนๆ หรือกฎหมายท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกัน ซึ่งรวมถึงการติดตัง้หรือเผยแพร่ผลิตภัณฑซ์อฟแวรท์ี่ไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้งใหก้ับทาง
กลุ่มบรษิัทฯ 

 
2.4 การให้ขอ้มูลข่าวสารและการให้สัมภาษณต์่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

2.4.1 การเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทพรีไซซ ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการ
ปฏิบตัิการใดๆ ของบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  

2.4.2 บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้งและครบถว้นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และทนัเวลา 
2.4.3 บริษัทฯ จะไม่ส่ือสารขอ้มลูความลบัของบริษัท หรือส่ือสารขอ้มลูที่บิดเบือน หรือส่ือสารในลกัษณะของการ

แสดงความคิดเห็น การคาดคะเน การกล่าวอา้งเกินความเป็นจรงิโดยเด็ดขาด 



             
   

 

2.4.4 กลุ่มบริษัทพรีไซซ ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) เป็นผูม้ีอ  านาจในการใหส้ัมภาษณห์รือตอบ
ค าถามผูถื้อหุน้ นักลงทุน ส่ือมวลชนและบุคคลภายนอก ส่วนผูบ้ริหารระดบัสงูท่านอื่นอาจใหข้อ้มูลไดเ้มื่อ
ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) 

2.4.5 กลุ่มบรษิัทพรีไซซ ก าหนดใหฝ่้ายนกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นตวัแทนบรษิัทฯ ในการใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทนุและสถาบนัการเงิน 

3. สิทธิทางการเมืองและกิจกรรมทางการเมือง 
3.1 กลุ่มบรษิัทพรีไซซ สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและ

กฎหมาย 
3.2 กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายบริหารงานตามกฎหมายดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมีความเป็นกลาง

ทางการเมือง ไม่แสดงออกดว้ยวิธีใดๆ ที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่ากลุ่มบริษัทฯ เก่ียวขอ้ง สนบัสนุน หรือฝักใฝ่ทางการเมือง
หรือพรรคการเมือง 

3.3 หา้มมิใหพ้นกังานใชท้รพัยสิ์นหรือทรพัยากรของกลุ่มบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยทางออ้มเพื่อประโยชนท์างการเมือง
ของพรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4. การควบคุม และการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มบริษัทพรีไซซ มุ่งมั่นที่จะสรา้งมลูค่าเพิ่มและความมั่นคงใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยสอดคลอ้งกับหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จดังกล่าว กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล มีการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม เพื่อสามารถบริหาร
จดัการความเส่ียงที่ส  าคญัต่างๆ ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษัทฯ 
รวมทัง้มีระบบการติดตามและประเมนิผลที่ดี มีการสอบทานระบบงานอย่างสม ่าเสมอ และมีการจดัท ารายงานทางบญัชแีละ
การเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้น น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เป็นส่วนส าคญัที่จะท าใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ต่างๆ มีความเชื่อมั่นต่อกลุ่มบรษิัทฯ 

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทฯ มีหนา้ที่จดัระบบการควบคมุภายในใหม้ีสภาพแวดลอ้มของการควบคมุที่ดีใหพ้นกังานของ
กลุ่มบรษิัทฯ มีทศันคติที่ดตี่อการควบคมุภายใน พนกังานมีหนา้ที่สนบัสนนุการท างานและใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งตามความเป็น
จรงิต่อหนว่ยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอก และมีหนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งทางการเงินและรายงาน
ในทนัทีเมื่อพบขอ้ผิดพลาดหรือความไมช่อบมาพากล 

 

5. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5.1 จรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการและผู้บริหาร 
5.1.1 กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุน้ 

กลุ่มบรษิัทพรีไซซ ตระหนกัดีวา่ ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ และบรษิัทฯ มีหนา้ที่สรา้งมลูคา่เพิ่มและให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ จึงก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้
5.1.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 



             
   

 

5.1.1.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและ
รายงานอื่นๆ อย่างสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

5.1.1.3 ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือ ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

5.1.1.4 บรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทยีมกนั ในการประชมุผูถื้อหุน้ 
5.1.2 กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

ปฏิบตัิต่อพนกังาน (ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท) อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในการท างาน สรา้งการมีส่วนร่วม รับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ดว้ยกลุ่มบริษัทพรีไซซ 
ตระหนกัว่า พนกังานทุกคนเป็นหน่ึงในปัจจยัส าคญั และมีคุณค่า น ามาซึ่งความส าเร็จ และการเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทฯ 
5.1.2.1 ความเป็นส่วนตวั 

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถู้กล่วงละเมิดจากการใช้ การเปิดเผย หรือ
การถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างาน หรือขอ้มลูส่วนตวั
อื่นๆ ไปยงับุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจท าใหเ้กิดความเสียหายแก่เจา้ของหรือบุคคลอื่นใด ทัง้นีก้าร
ล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เวน้แต่ไดก้ระท าไปตามหนา้ที่โดยสจุรติ หรือตามกฎหมายหรือ
เพื่อประโยชนข์องส่วนรวม 

5.1.2.1.1 คุม้ครองขอ้มูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแล
รกัษาของกลุ่มบรษิัทฯ 

5.1.2.1.2 การเปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะจะท าไดต้่อเมื่อ
ไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัน้ 

5.1.2.1.3 จ ากัดการเปิดเผยและการใชข้อ้มลูส่วนตัวของพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งกับกลุ่ม
บรษิัทฯ เท่าที่จ  าเป็น 

5.1.2.2 ความเสมอภาค และการปฏิบตัิที่เท่าเทยีมกนั 
5.1.2.2.1 กลุ่มบรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัดิ์ศรี 
5.1.2.2.2 กระบวนการสรรหาเพื่อว่าจา้งใหด้  ารงต าแหน่งตา่ง ๆ  ตอ้งด าเนินการอย่างถกูตอ้ง

และเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการ
ศึกษา ประสบการณแ์ละขอ้ก าหนดอื่น ๆ ที่จ  าเป็นแก่งาน โดยไม่มีขอ้กีดกันเรื่อง
เพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา 

5.1.2.2.3 กลุ่มบริษัทฯ จะก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามความ
เหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงานและความสามารถของ
กลุ่มบรษิัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนนัน้ 

5.1.2.2.4 กลุ่มบริษัทฯ จะสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อการ
ปรบัปรุงประสิทธิภาพในการท างาน และเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานกา้วหนา้ใน
การท างานต่อไป 



             
   

 

5.1.2.2.5 กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บัแจง้ข่าวสารที่เก่ียวขอ้งอยู่เสมอ เพื่อใหก้าร
ท างานร่วมกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความสัมพันธ์อันดีในการ
ท างาน 

5.1.2.3 การล่วงละเมดิ 
5.1.2.3.1 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึง

กระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 
5.1.2.3.2 พนกังานตอ้งไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคกุคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา 

หรือการกระท าต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทาง
รา่งกายและจิตใจ 

5.1.2.3.3 เคารพความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั 
5.1.3 กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 

กลุ่มบริษัทพรีไซซ มุ่งมั่นสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ ใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ี
ดีมีคณุภาพและมีมาตรฐาน โดยมีหลกัการด าเนินงานดงันี ้

5.1.3.1 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม 
5.1.3.2 ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้ เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูล

เพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความ
เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบรกิาร 

5.1.3.3 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าขอ้มลูไปใชใ้นทางที่มิชอบ 
 

5.1.4 กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
การจดัซือ้ จดัหาตอ้งมีขัน้ตอนท่ีตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงความตอ้งการ ความคุม้ค่า และคณุภาพ มีการ

ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียมถูกต้องไม่มีอคติ  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องไม่เรียกรับ
ผลประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา วางตวัเป็นกลาง และปฏิบตัิตามขอ้สญัญาอย่างเครง่ครดั 

5.1.4.1 กลุ่มบริษัทพรีไซซ ประสงคท์ี่จะใหก้ารจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐานภายใต้
หลกัการดงัต่อไปนี ้
5.1.4.1.1 มีการแข่งขนับนขอ้มลูที่เท่าเทียมกนั 
5.1.4.1.2 มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สญัญา 
5.1.4.1.3 จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม 
5.1.4.1.4 จดัใหม้ีระบบการจดัการ และติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของ

สัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจดัหา 

5.1.4.1.5 จ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 
5.1.4.2 กลุ่มบริษัทพรีไซซ มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยั่งยืนกับคู่คา้และคู่สญัญาที่มี

วตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรื่องคณุภาพของสินคา้และบรกิารท่ีคุม้ค่ากบัมลูค่าเงิน คณุภาพทางดา้น
เทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกนัและกนั 



             
   

 

5.1.4.3 หา้มกรรมการและผูบ้ริหารทุกคนรบัผลประโยชนใ์ด ๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สญัญาไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.1.4.4 ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งในการจดัซือ้ จดัหากบัคู่คา้หรือคู่สญัญาที่มีความเก่ียวพนักบัตนเอง เช่น เป็น
ครอบครวัหรือญาติ หรือท่ีตนเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน 

5.1.4.5 ไม่ใชข้อ้มลูที่ไดท้ราบอนัเนื่องมาจากการจดัซือ้ จดัหาเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น 
5.1.5 กรรมการและผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า 

กลุ่มบริษัทพรีไซซ ด าเนินธุรกิจ โดยมีความประสงคท์ี่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และด าเนินธุรกิจ
ภายใตก้ารแข่งขนัในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ ยึดถือกติกาของการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม โดยมีหลกัการด าเนินงาน ดงันี ้

5.1.5.1 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
5.1.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสมเพื่อ

ผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 
5.1.5.3 ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 
5.1.5.4 ไม่ร่วมในการท าสญัญาหรือขอ้ตกลงอนัอาจจะมีผลใหเ้กิดการขจดัคู่แข่งขนัทางการคา้อย่างไม่

สมเหตสุมผล 
 
 

5.1.6 กรรมการและผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม 
กลุ่มบริษัทพรีไซซ ใหค้วามส าคญัต่อชมุชนและสงัคมโดยรอบ โดยตระหนกัว่ากลุ่มบริษัทฯ เป็นส่วน

หน่ึงของสงัคม ที่จะช่วยสรา้งสรรคแ์ละพฒันาสงัคมอย่างยั่งยนื ใหช้มุชนและสงัคมเจรญิกา้วหนา้และมคีวาม
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

5.1.6.1 มีโครงการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างเป็นทางการ 
5.1.6.2 ส่งเสรมิใหพ้นกังานของกลุ่มบรษิัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
5.1.6.3 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นในทุกประเทศที่กลุ่มบรษิัทฯ 

เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
5.1.6.4 ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหช้มุชนท่ี

กลุ่มบริษัทพรีไซซ ตัง้อยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด  าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของ
ภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน 

5.1.6.5 ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีที่กลุ่มบรษิัทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจอยู่
ตามควรแก่กรณี 

5.1.6.6 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณท์ี่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน 
ชีวิตและทรพัยสิ์น อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ โดยใหค้วามร่วมมืออย่าง
เต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.7 การให้ความส าคัญต่อคุณภาพ ความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม 



             
   

 

5.1.7.1 สนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยและ
ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

5.1.7.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตอ้งกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นผู้น า อบรม ฝึกสอน จูงใจให้
พนกังานปฏิบตัิงานดว้ยความปลอดภยั 

5.1.7.3 มีกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัที่ช่วยกระตุน้ส่งเสรมิและพฒันาจิตส านึกของพนกังาน
ใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน 

5.1.7.4 มุ่งมั่นสนับสนุนใหม้ีการทบทวน ปรบัปรุง และพัฒนาระบบการบริหารงานความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง 

5.1.7.5 มุ่งมั่นหาหนทางในการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการตรวจติดตามและควบคุมการ
ปล่อยและการระบายออกของมลพิษ รวมถึงการจดัการของเสียอนัตรายและไม่อนัตรายเพื่อ
รกัษาแหล่งทรพัยากรธรรมชาติ 

5.1.7.6 ใชท้รพัยากรและพลงังานใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ รวมถึงป้องกนัมลภาวะทางน า้ อากาศ ของ
เสีย และมลภาวะอื่นๆ ที่เกิดขึน้จากกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ใหส่้งผลกระทบนอ้ยที่สดุ
ต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน 

 

5.2 จรรยาบรรณธุรกิจของพนักงานทกุคน 
5.2.1 พนักงานต่อบรษิัท 

5.2.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความรบัผิดชอบ มีวินยั และมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวมและ
ต่อตนเอง ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในการแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือเพื่อประโยชนข์องบคุคล
ที่เก่ียวขอ้ง 

5.2.1.2 รกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยไม่น าขอ้มลูและทรพัยสิ์นของบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนข์อง
ตนเองทัง้ทางตรงและทางออ้ม และหา้มกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอื่นใดใหท้ าธุรกิจ
แข่งขนักบับรษิัทฯ 

5.2.1.3 หา้มท าธุรกิจส่วนตวัใดๆ ที่มีผลเก่ียวขอ้งกับกิจการของบริษัท เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากคณะ
กรรมการบรหิาร 

5.2.1.4 ห้ามรับเงิน และ/หรือ ผลประโยชน์อื่นใดเป็นการส่วนตัวจากลูกค้าของบริษัทฯ หรือจาก
บคุคลภายนอก อนัเก่ียวเนื่องกบัการท างานใหแ้ก่บรษิัทฯ 

5.2.1.5 หา้มกูย้ืมเงินจากลกูคา้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ หรือผูท้  าธุรกิจกบับรษิัทฯ เวน้แต่จะเป็นการกูย้มืเงนิ
จากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

5.2.1.6 พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือ
ความสมัพนัธท์างเครือญาติ เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าที่กอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน ์

5.2.1.7 การรบัของขวญัตามประเพณีนิยม หากพนกังานไดร้บัของขวญัที่มีมลูค่าสงูกว่าปกติวิสยัจากผูท้  า
ธุรกิจกบับรษิัทฯ ใหพ้นกังานรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 



             
   

 

5.2.1.8 พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่าง
เครง่ครดั 

5.2.1.9 พนักงานตอ้งระมดัระวงัการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงและผลการด าเนินงานของบรษิัท 

5.2.1.10 จรรณยาบรรณที่ก าหนดไวอ้าจไม่ครอบคลมุทุกกรณี ดงันัน้ในกรณีที่มีปัญหาใหพ้นกังานปรกึษา
กบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ในกรณีที่มีขอ้ขดัแยง้ ใหถื้อค าวินิจฉยัของ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/
คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการบรษิัทเป็นท่ีสิน้สดุ 
 

5.2.2 พนักงานต่อผู้บังคับบัญชา 
5.2.2.1 รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูบ้งัคับบัญชา รวมทัง้ควรมีความสภุาพ อ่อนนอ้มถ่อม

ตนต่อบคุคลที่มีต  าแหน่งเหนือตน 
5.2.2.2 ไม่กล่าวรา้ยผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้รหิารโดยปราศจากซึ่งขอ้เท็จจรงิ 

 
 
 

5.2.3 พนักงานต่อผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
5.2.3.1 ปฏิบตัิต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตาธรรม ดูแลเอาใจใส่ และพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อ

ความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน 
5.2.3.2 รบัฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และพิจารณาน าไปใชใ้นทางที่เป็นประโยชนต์่องานและ

กลุ่มบรษิัทพรีไซซ 

5.2.4 พนักงานต่อเพื่อนร่วมงาน 
5.2.4.1 รกัษาและเสริมสรา้งความสามคัคีเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน ใหค้วามร่วมมือและประสานงานซึ่งกนั

และกนั 
5.2.4.2 ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานอย่างมีน า้ใจ ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานและ

ปรบัปรุงตนเองใหส้ามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได  ้
5.2.4.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นที่อยู่ในองคก์รเดียวกัน ไม่วิพากษ์วิจารณใ์นลักษณะที่ก่อให้ เกิด

ความเสียหายและไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

5.2.5 พนักงานต่อตนเอง    
5.2.5.1 พนกังานตอ้งยึดถือความซื่อสตัยส์จุริตเป็นที่ตัง้ ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจเส่ือมเสียชื่อเสียงทัง้

ของตนเองและกลุ่มบรษิัทฯ 
5.2.5.2 พนักงานตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงศึกษาหาความรูแ้ละพฒันา

ตนเองอยู่เสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
5.2.5.3 พนกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรพัยสิ์นของกลุ่ม

บรษิัทฯ ตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 



             
   

 

5.2.5.4 ก าหนดใหค้วามปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของ
พนกังานทกุคน 

5.2.5.5 ก าหนดให้พนักงานทุกคนตอ้งดูแลท าความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยในพืน้ที่ที่
ปฏิบตัิงานของตนเองอยู่เสมอ 

5.2.6 พนักงานต่อลูกค้า 
5.2.6.1 พนกังานตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ ไม่เปิดเผยขอ้มลูลกูคา้ใหผู้อ้ื่นทราบ 
5.2.6.2 พนักงานตอ้งไม่ใชข้อ้มลูของลูกคา้ในการแสงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่น อัน

น าไปสู่การกระท าหรือการตดัสินใจใดๆ ที่ขดักบัผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ 
5.2.6.3 พนักงานตอ้งไม่ใช้ข่าวสารและข้อมูลภายใน หรือข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็น

ประโยชนต์่อการซือ้ขายหรือลงทนุส่วนตวั อนัจะก่อใหเ้กิดความสญูเสียต่อผลประโยชนข์องลกูคา้
บรษิัท 

5.2.6.4 พนกังานตอ้งไม่ใชอ้  านาจ หนา้ที่ ในฐานะพนกังานของบรษิัทแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
5.2.4 พนักงานต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้

5.2.7.1 พนักงานตอ้งเลือกสรรผูเ้สนอราคาที่ดี และสนใจต่อการเสนอราคาอย่างแทจ้ริง ไม่เชิญผูเ้สนอ
ราคาเพียงเพื่อใหค้รบจ านวนตามระเบียบการจัดซือ้ จัดหา และผู้เสนอราคาทุกรายตอ้งไดร้บั
รายละเอียด เงื่อนไขอย่างเท่าเทียมกนั 

5.2.7.2 ไม่ใหเ้รียกรบัของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง หรือเรียกรบัผลประโยชนใ์ด ๆ เป็นส่วนตวัจากคู่
คา้และคู่สญัญาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.2.7.3 ละเวน้การกระท าใดๆ ที่ช่วยใหคู้่คา้ไม่ตอ้งเสียภาษีที่พึงจะเสียใหก้บัรฐั 
5.2.7.4 ไม่ใชข้อ้มลูที่ไดท้ราบอนัเนื่องมาจากการจดัซือ้ จดัหา เพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น 

6. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

กลุ่มบรษิัทพรีไซซ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษิัท ดงันัน้ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของกลุ่มบรษิัทฯ จะตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และปฏิบตัิหนา้ที่ตามระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบั
ของกลุ่มบริษัทฯอย่างเครง่ครดั ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและบงัคบัใชก้บักลุ่มบรษิัทฯ  

ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัรูแ้ละเขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีการทบทวนความสอดคลอ้งของการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และระเบียบ ขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง และดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของประเทศที่เขา้ไปลงทนุ ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดี
งามของทอ้งถิ่นนัน้ๆ 

 

7.  การท าธุรกรรมของบริษัท 



             
   

 

7.1 การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทกับบริษทัย่อย หรือบริษัทร่วม 
หากบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มบริษัทพรีไซซ มีการด าเนินธุรกิจที่ตอ้งท าธุรกรรมระหว่างกัน เช่น การใหบ้ริการ 

การซือ้/ขายวสัดผุลิตภณัฑ ์การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนุนทางดา้นเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ ในการ
ด าเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว  พนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกคนต้องค านึงถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานรฐั กฎระเบียบของกลุ่มบรษิัทฯ หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่างๆ ที่แต่ละทอ้งถิ่นก าหนดไว ้
7.1.1  ศึกษาหลักเกณฑ์ ขั้นตอน อ านาจด าเนินการตามกระบวนการที่กลุ่มบริษัทฯ ก าหนดไว้ให้ถ่ีถ้วนก่อน

ด าเนินการ 
7.1.2 เมื่อมีหน้าที่ต้องเก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมระหว่างกันต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงเงื่อนไข  

หลกัเกณฑ ์หรือลกัษณะของธุรกรรมโดยละเอียด 
7.1.3 การด าเนินการโครงการหรือธุรกรรมต่างๆ ตอ้งปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการที่ก าหนดไว้

ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานรฐั และกฎระเบียบของกลุ่มบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 
7.1.4 หากมีขอ้สงสยัใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชาหรือที่ปรกึษากฎหมายของกลุ่มบรษิัทฯ ทนัที 

7.2 การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทกับบุคคล หรือบริษัทภายนอก 
การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนั้น ตอ้งด าเนินการดว้ยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตาม

เงื่อนไขที่ไดต้กลงกันไวอ้ย่างตรงไปตรงมา ควรหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายกับ
บคุคลภายนอก 

7.2.1 การท าธุรกรรมตอ้งค านึงถึงมลูค่า ราคา ที่เป็นไปตามกลไกตลาด ไม่เลือกปฏิบตัิหรือกีดกนัการท าธุรกิจดว้ย
วิธีการท่ีไม่ชอบธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

7.2.2 หลีกเล่ียงการท าธุรกรรมที่อาจท าใหก้ลุ่มบริษัทพรีไซซ ตอ้งเส่ือมเสียชื่อเสียง แมว้่าธุรกรรมนัน้จะท าใหไ้ดร้บั
ประโยชนท์างธุรกิจก็ตาม 

7.2.3 ห้ามแอบอ้างใช้ชื่อของกลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการท าธุรกรรมที่ไม่
เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทฯ แมว้่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มบรษิัทฯก็ตาม 

7.3 การท าธุรกรรมกับรัฐ 
ในการท าธุรกรรมกับรัฐ กลุ่มบริษัทพรีไซซ ต้องหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจูงใจให้รัฐ  หรือพนักงานของรัฐ 

ด าเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่การท าความรูจ้กัหรือการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนัในขอบเขตที่เหมาะสม
สามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตาม
ประเพณีปฏิบตัิ เป็นตน้ 
7.3.1 ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา เมื่อตอ้งมีการติดต่อกับเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั 
7.3.2 ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข 

ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิที่แตกต่างกนั 
7.3.3 ปฏิบตัิตามกฎหมายในแต่ละประเทศหรือทอ้งถิ่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งพนกังานของรฐั ทัง้ในกรณีว่าจา้ง

เพื่อมาเป็นท่ีปรกึษา หรือเป็นพนกังานของกลุ่มบรษิัทฯ โดยเงื่อนไขในการว่าจา้งตอ้งโปรง่ใสและเหมาะสม 
 

8. การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ 



             
   

 

การประกอบธุรกิจในต่างประเทศไม่ว่าจะเป็นการตัง้บริษัท โรงงาน ส านักงาน ตัวแทนผูจ้ัดจ าหน่าย หรือการน าเขา้-
ส่งออกสินคา้ การร่วมทุน หรือการท าธุรกรรมใดๆ ของกลุ่มบริษัทพรีไซซ ที่เก่ียวข้องกับต่างประเทศจะตอ้งปฏิบัติตาม
กฎหมายขอ้บงัคบัในแต่ละประเทศ นอกจากนีย้งัตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมในแต่
ละทอ้งถิ่นประกอบดว้ย 
8.1 ก่อนเดินทางไปท างานต่างประเทศให้ศึกษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น 

กฎหมายการน าเขา้และส่งออก กฎหมายภาษีอากร กฎหมายควบคุมการคา้ระหว่างประเทศ กฎหมายว่าดว้ยการเขา้
เมือง เป็นตน้ 

8.2 ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในแต่ละท้องถิ่น โดยการปฏิบัตินั้นต้องไม่ขัดกับ
จรรยาบรรณของกลุ่มบรษิัทฯ 

8.3 การจา้งแรงงานในแต่ละทอ้งถิ่นตอ้งปฏิบตัิตามที่กฎหมายแรงงานในแต่ละทอ้งถิ่นก าหนดไว้ และตอ้งมีการปฏิบตัิต่อ
แรงงานทอ้งถิ่นดว้ยความเท่าเทียมและเป็นธรรม 

8.4 ตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ที่เกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ 
8.5 รายงานขอ้มลูพรอ้มหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าเขา้หรือส่งออกต่อผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการน าเขา้หรือส่งออก 
8.6 ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคมุการคา้ระหว่างประเทศในประเทศที่ตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 
8.7 ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือที่ปรึกษากฎหมายของกลุ่มบริษัทฯ เมื่อเห็นว่าธุรกรรมอาจขัดหรือแย้งกับวัฒนธรรม 

กฎหมายทอ้งถิ่น หรือกฎหมายควบคมุการคา้ระหว่างประเทศ 
8.8 รายงานการปฏิบตัิงานต่อผูบ้งัคบับญัชาอย่างต่อเนื่อง 

 

9. การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น 

กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยครอบคลมุถึง
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ ไดส้นับสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัใหค้วามส าคญัและมีจิตส านึกในการรว่มกนัต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมทัง้จดัใหม้ีระบบ
การควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการทจุรติ การรบัหรือใหสิ้นบนในทกุรูปแบบ โดยยึดแนวปฏิบตัิดงันี ้
9.1 ไม่กระท าหรือสนบัสนนุการใหสิ้นบนในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

9.2 ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงเจตนาในการทุจริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบน แก่เจา้หนา้ที่ของรฐัและเอกชน 
หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั หรือเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

9.3 ไม่ปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่งหนา้ที่หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหา ประโยชนอ์นัมิ
ควรได ้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับ เจา้หนา้ที่รฐัหรือบุคคลอื่น
ใดที่ท  าธุรกิจกบักลุ่มบรษิัทฯ 

9.4 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท โดยถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้ง
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ โดยที่บรษิัทฯ 
จะใหค้วามเป็นธรรมและความคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชั่น หรือแจง้เบาะแสเรื่องการทุจริตคอรร์ปัชั่น



             
   

 

ใหก้ับบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย การแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing Policy) หรือผูท้ี่ใหค้วาม
รว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั่นแก่บรษิัทฯ  

 

10. การป้องกันการฟอกเงนิ 

กลุ่มบริษัทฯ ยึดถือการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อตา้นการฟอกเงินทกุ
รูปแบบ เพื่อป้องกนัไม่ใหบ้คุคลใดใชก้ลุ่มบรษิัทฯ เป็นช่องทางหรือเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มาของ
ทรพัยสิ์นท่ีไดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เสมือนว่าไดม้าจากการด าเนินธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการคดัเลือกคู่คา้ และตรวจสอบประวตัิของคู่คา้อย่างรอบคอบ โดย
จะตอ้งด าเนินธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย และไม่มีการประพฤติปฏิบตัิที่อาจเขา้ข่ายเป็นการฟอกเงิน หรือสนบัสนนุการฟอก
เงิน 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งป้องกันและสอดส่องดูแลไม่ใหม้ีการรบัโอน หรือเปล่ียนสภาพทรพัยสิ์น หรือสนบัสนุนใหม้ี
การรบัโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยสิ์น ซึ่งเป็นรูปแบบการช าระราคาที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายกบับริษัทฯ 

 

11. ทรัพยส์ินทางปัญญา 

  ทรพัยสิ์นทางปัญญาเป็นส่ิงที่มีค่าในการด าเนินธุรกิจและอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนั กลุ่มบริษัทฯ
ตระหนกัถึงความส าคญัของทรพัยสิ์นทางปัญญาและเคารพในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น ทรพัยสิ์นทางปัญญา หมายถึง 
เครื่องหมายการคา้ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ส่ิงประดิษฐ์ ความลบัทางการคา้ และ Know-how เป็นตน้ 

  บุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งรักษาความลับทางการคา้และ Know-how ที่ใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
สอดส่องดแูลและปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ จากการเขา้ถึงโดยมิไดร้บัอนญุาต การส่งต่อ และการใชโ้ดยมชิอบ
ดว้ยกฎหมาย และจะตอ้งเคารพและไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

 

12. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ การรวบรวม ประมวลผล หรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคล เช่น ขอ้มลูซึ่งไดร้บัหรือเก่ียวขอ้ง
กบัลกูคา้ พนกังาน หรือบคุคลภายนอก จะตอ้งกระท าเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจและชอบดว้ยกฎหมาย โดยจ ากดัเฉพาะเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงาน การดูแลลกูคา้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมทางธุรกิจหรือการคา้ และการบริหารจดัการทรพัยากร
บคุคลอย่างเหมาะสม 

บุคลากรของบริษัทฯ จะตอ้งจัดการขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยความระมัดระวังรอบคอบ โดยรวบรวม ประมวลผล และใช้
ขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่ไดร้ับอนุญาตและปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่ใชข้อ้มูล
ดงักล่าวเพื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตนหรือในลกัษณะที่ไม่เหมาะสม 

 
 
 
 

 



             
   

 

13. การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจบนพื ้นฐานความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  สังคม ชุมชน และบรรษัทภิบาล 
(Environment, Social, Governance) โดยรวมไว้ในพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อสรา้งและรักษาภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดี 
รวมทัง้ความน่าเชื่อถือขององคก์ร เพื่อใหไ้ดร้บัการยอมรบัและไวว้างใจจากชุมชนและสงัคม อนัจะน าไปสู่ ความส าเร็จทาง
ธุรกิจ ตลอดจนการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทฯ  
 กลุ่มบริษัทฯ สนบัสนุน ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของสงัคมและชุมชน ซึ่งจะเสริมสรา้งความเขม้แข็งและน ามาซึ่ง
ประโยชนส์ขุของสงัคมและชมุชนโดยรวม 

 นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการรักษาความสมดุลในการแสวงหาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการมี
จิตส านึกต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยด าเนินธุรกิจ พัฒนา และปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มหรือ ส่งผลกระทบ
น้อยที่สุดต่อส่ิงแวดลอ้ม ตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้ับการยอมรับในประเทศและในระดับสากล 
ตลอดจนปลกูฝังวฒันธรรมการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในองคก์รอย่างต่อเนื่อง 
 
14. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการบรหิารจดัการดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน โดยมุ่งเนน้การด าเนินกิจการที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั  และความ 

ปลอดภัย รวมถึงเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงขององคก์ร ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริหารจัดการใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยยึดแนวปฏิบตัิดงันี ้

14.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งยึดถือและปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนด และ
มาตรฐานดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

14.2 กลุ่มบริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุม  ดูแล และป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ  อัน
เนื่องมาจาก อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน การสูญหายหรือเสียหายใน
ทรพัยสิ์น การรกัษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนการ
รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั 

14.3 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร  เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ  และเผยแพร่ความรูแ้ก่พนักงาน 
ผูป้ฏิบตัิงาน เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจกฎระเบียบ ขัน้ตอน และวิธีการปฏิบตัิงาน และขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้น 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

14.4 จดัใหม้ีการทดสอบและการฝึกซอ้มขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เมื่อเกิดเหตฉุกุเฉินอย่างสม ่าเสมอและมีการทบทวน 
ปรบัปรุงเป็นประจ า 

14.5     จัดใหม้ีทรพัยากรที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการด าเนินการทางดา้นความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอ้ม 

 



             
   

 

สว่นที่ 3 การดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

1. บุคคลทีมี่หน้าทีต่้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
พนกังานมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดว้ยความเขา้ใจ ระมดัระวงัและหลีกเล่ียงไม่ใหม้ีการประพฤติผิด

จรรยาบรรณ โดยพนกังานตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจนีอ้ย่างเครง่ครดั  

2. ข้อแนะน าเกีย่วกับจรรยาบรรณ 
2.1 ท าความเขา้ใจเนือ้หาสาระของจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้
2.2 เรียนรูเ้นือ้หาสาระที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน 
2.3 ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระของจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอ 
2.4 ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกับบุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ที่ เก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทพรีไซซ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อ

กลุ่มบรษิัทฯ 
2.5 เมื่อมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถามเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ใหป้รกึษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือฝ่ายทรพัยากร

บคุคล หรือบคุคลที่บรษิัทก าหนดใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2.6 แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2.7 ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ กบัหน่วยงาน หรือบคุคลที่กลุ่มบรษิัทพรีไซซมอบหมาย 
2.8 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้  าในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ให้พนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้องเข้าใจว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นส่ิงที่ถูกตอ้งและตอ้งปฏิบัติอย่าง
เครง่ครดั 

3. การกระท าทีเ่ข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
พนักงานทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามและส่งเสริมใหผู้อ้ื่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระท าต่อไปนีเ้ป็นการ

กระท าผิดจรรยาบรรณ 
3.1 ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
3.2 แนะน า ส่งเสรมิ หรือสนบัสนนุใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
3.3 ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ เนื่องจาก

เก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 
3.4 ไม่ใหค้วามรว่มมือ หรือขดัขวางการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิที่อา้งว่าไดม้ีการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
3.5 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากการท่ีผูน้ัน้รายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
 

ทั้งนี ้ผู้ที่ท  าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่ กลุ่มบริษัทพรีไซซ ก าหนดไว้ 
นอกจากนีอ้าจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ เป็นความผิดตามกฎหมาย 

4. บุคคลทีมี่หน้าทีดู่แลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 



             
   

 

มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการสอบทานใหม้ีการจดัท าคู่มือจรรยาบรรณเป็นลายลักษณอ์ักษร และปรบัปรุงใหม้ีความ
เหมาะสมทนัต่อการเหตกุารณ ์รวมทัง้จดัใหม้ีการประเมินการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม 

4.2 ผูบ้รหิารทกุระดบั 
มีหนา้ที่ในการ 
4.2.1 ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
4.2.2 ถ่ายทอดนโยบาย วิธีปฏิบตัิ รวมถึงรบัฟังความเห็นอย่างเปิดกวา้งเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
4.2.3 ฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรบัผิดชอบและจัดใหม้ีระบบจดัการที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทางกฎหมาย

และกฎระเบียบของบรษิัท 
4.2.4 ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

4.3 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือหน่วยงานท่ีดแูลทรพัยากรบคุคล 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบชีแ้จงพนกังานใหท้ราบถึงหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
 

4.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีหนา้ที่สอบทานขอ้มลูเบือ้งตน้ในกรณีมีเหตเุชื่อถือไดว้่าจะเกิดการฝ่าฝืนกฎระเบียบและจรรยาบรรณ เพื่อรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

   



             
   

 

สว่นที่ 4 การรบัขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ และบทลงโทษ 

 ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของบรษิัท หรือพบเห็นการกระท าที่ขดัต่อขอ้ก าหนดในจรรยาบรรณ
ธุรกิจฉบบันีส้ามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรือขอ้เสนอแนะ ผ่านทางช่องทางโทรศพัท ์โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์และจดหมาย 
โดยกลุ่มบรษิัทพรีไซซ จะชีแ้จงขอ้เท็จจรงิในเบือ้งตน้และหาแนวทางการจดัการ/แนวทางด าเนินการดงักล่าวใหผู้ร้อ้งเรยีน รวมถงึผู้
ที่เก่ียวขอ้งทราบโดยเรว็ที่สดุ โดยทางกลุ่มบรษิัทฯ จะรกัษาขอ้มลูดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั เพื่อไมใ่หผู้แ้จง้เบาะแสไดร้บัความ
เดือดรอ้น กลุ่มบรษิัทฯจงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์แนวทางการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทจุรติ การกระท าผิด และมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้ขอ้มลู ไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whittle Blowing Policy) และมกี าหนดบทลงโทษส าหรบัผูท้ี่ไม่
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกจิไวด้งันี ้

▪ ตกัเตอืนดว้ยวาจา 
▪ ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
▪ หกัค่าจา้ง หรือพกังาน โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 
▪ เลิกจา้ง 

บรษิัทจะพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของความผิดที่ไดก้ระท าขึน้ ประกอบกบัประวตัิ ความประพฤติ และเจตนาของผูก้ระท า
ผิดนัน้ ซึ่งบรษิัทอาจลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือหลายขอ้ในคราวเดยีวกนั โดยไม่จ าเป็นตอ้งลงโทษเรียงตามล าดบัท่ีกล่าวไว้
ขา้งตน้ 

 
 

ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 17 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



             
   

 

สว่นที่ 5 เอกสารแนบ 

 เอกสารแนบ 1 ค านิยาม 

บรษิัทฯ   หมายถึง บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

บรษิัทย่อย หมายถึง บรษิัท หรือนิติบคุคลที่บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หรือบรษิัท
ย่อยมีสิทธิออกเสียงในบรษิัทหรอืนิติบคุคลดงักล่าวเกินกวา่รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะ
ถือหุน้เองโดยตรงหรือถือหุน้โดยออ้ม 

บรษิัท หรือนิติบคุคลที่บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีอ านาจ
ควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือมีอ  านาจควบคมุการแต่งตัง้
หรือถอดถอนกรรมการตัง้แตก่ึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไมว่่าโดยตรงหรือโดย
ออ้ม หรือมีอ านาจในเรื่องการก าหนดนโยบาย การจดัการและการด าเนินงาน 
ของบรษิัทหรือนิติบคุคลนัน้ 

กลุ่มบรษิัทพรีไซซ, กลุ่มบรษิัทฯ หมายถึง บรษิัทพรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

บรษิัทในกลุ่มบรษิัทพรีไซซ, 
บรษิัทในเครือ 

หมายถึง บรษิัทย่อยของบรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการบรษิัท ฯ หมายถึง กรรมการของบรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ผูบ้รหิาร หมายถึง ผูบ้รหิารของบรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  และบรษิัทย่อย 

พนกังาน หมายถึง พนกังานของบรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมายถึง ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทพรีไซซ ในดา้นต่างๆ อนัประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ 
ภาครฐั คู่คา้ ลกูคา้ คู่แข่ง เจา้หนี ้ลกูหนี ้พนกังาน ชมุชน และสงัคม 

จรรยาบรรณธุรกจิ หมายถึง แนวปฏิบตัิที่ดีที่เป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกจิ เพื่อบรรลวุิสยัทศัน ์และสะทอ้น
ถึงคณุค่า / วฒันธรรมขององคก์ร 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง การด าเนินกจิกรรมหรือสถานการณใ์ดๆ ที่อาจมีความตอ้งการส่วนตวั หรือของ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งซึง่เขา้มามีอิทธิพลต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบรษิัทพรีไซซ 



             
   

 

ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใด     หมายถึง เงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้กก่นั เพื่ออธัยาศยัไมตรี ท่ีใหเ้ป็นรางวลั 
ใหโ้ดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินน า้ใจ การใหสิ้ทธิพิเศษ ซึง่
มิใชเ่ป็น สิทธิที่จดัไวส้  าหรบับคุคลทั่วไป ในการไดร้บัการลดราคาสินคา้ หรือการ
ใหสิ้ทธิพิเศษในการไดร้บับรกิาร การรบัความบนัเทิง ตลอดจนการออกค่าใชจ้่าย
ในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พกั ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั
และไม่ว่าจะใหเ้ป็นบตัร ตั๋ว หรือส่ิงที่คลา้ยคลงึกนั การช าระเงินใหล่้วงหนา้หรือ
การคืนเงินใหใ้นภายหลงัการรกัษาจรรยาบรรณ 

   



             
   

 

เอกสารแนบ 2 แบบฟอรม์ตกลงการถือปฏิบัติตาม “คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
........................................................................ 

 
1. ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่าน “คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” แลว้ 
2. ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงยดึถือ “คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” ของบรษิัท ฯ เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานอยา่งเครง่ครดั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ......................................................... 

         (.…...................................................) 

วนัท่ี................../.................../..................... 

 
 
 
หมายเหต ุ หากท่านตอ้งการค าชีแ้จง และ/หรือ ค าขยายความเพิ่มเตมิใดๆ ในเนือ้หาที่ปรากฎในคู่มือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจเล่มนี ้กรุณาตดิต่อหน่วยงานฝ่ายทรพัยากรบคุคล ของบรษิทัท่ีท่านสงักดัอยู่ 
 
 
 
 
 


